Yonetmelik

Tiirk Akreditasyon Kurumundan:

Tiirk Akreditasyon Kurumu Personel Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 4457 sayili Kanunun ilgili maddelerine uygun
olarak Tiirk Akreditasyon Kurumunda g¢aligan personelin hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanma ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikkim ve sorumluluklarini, disiplin ve calisma
sartlariny, taltif ve tecziyelerini, mali ve sosyal haklan ile diger ozliik islerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik hiikiimleri Tiirk Akreditasyon Kurumunda calisan
personele uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 27/10/1999 tarihli ve 4457 sayili Tiirk Akreditasyon
Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un hiikiimleri uyarinca diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
Kurum : Turk Akreditasyon Kurumunu,

Yonetim Kurulu : Tiirk Akreditasyon Kurumu Yonetim Kurulunu,

Genel Sekreter  : Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterini,

Personel : Bu yonetmelik hiikiimlerine tabi olarak calisanlart,

Kanun : 27/10/1999 tarihli ve 4457 sayil Tiirk Akreditasyon Kurumu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

KPDS : Kamu Personeli Dil Smavini
ifade eder.

Kadrolar, Gorev ve Unvanlar

Madde 5- Bu Yonetmelige tabi personelin kadrolarinin Kurum birimleri arasinda
dagilimi, Kanunun ekindeki Kadro Cetveli’nde belirtilen unvan ve kadro adetleri esas
alinarak, Kurumun kanuni gorevlerini yerine getirmesini saglayacak sekilde Genel
Sekreterlik tarafindan teklif olarak hazirlanir ve Yonetim Kurulunca onaylanir.

Genel Sekreterlik, kadrolarn tahsis edildigi her bir pozisyonun yapacag: isin
tanimini, gorev, yetki ve sorumluluklarini ihtiva eden Is Tanim Formlarimi hazirlar ve
gereken hallerde Is Tanim Formlariin muhtevasinda degisiklik yapabilir.



IKINCi BOLUM
Kurum Personeli ve ise Alma Sartlar1

istihdam Sekilleri

Madde 6- Kurum hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerin gergeklestirilmesi i¢in
ihtiya¢ duyulan personelin istihdam sekilleri asagida gosterilmistir.

a) Sozlesmeli Personel: Kurumun hizmetlerinin gerektirdigi, tahsis edilen kadroya
bagli, asli ve yonetim kademelerinde siirekli ¢alismak iizere idari hizmet sozlesmesi ile bu
Yonetmelige gore atanan yonetici, teknik ve idari personeldir.

Karsilik gosterilen bu kadrolara bagka atama yapilamaz. Kurumda calistirilan
sozlesmeli personel, kadrolarinin her tiirlii yetki ve sorumlulugunu tasirlar.

b) Gegici Personel: Kurumun yillik program ve is programlarinda yer alan énemli
projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerli§i igin sart olan istisnai
hallere miinhasir olmak iizere, 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasa ihtiya¢ gosteren veya tam
giin calismaya ihtiya¢ gostermeyen gecici islerde sozlesmeli personel disinda sozlesme ile
yaptirilmasinda fayda goriilen iglerde istihdam edilmek {iizere, belirli bir siire sartina bagh
olarak calistirtlan (yabanci uyruklu personel dahil) personeldir.

¢) Kismi Zamanl Personel: Gegici nitelikte olan hizmetleri yapmak iizere haftanin
belirli giinlerinde c¢alistirilan ve kadrolu sayilmayan personeldir.

ise Alma Sart1

Madde 7- Kurumda bir gorev almak isteyenler, Kurumdan tedarik edecekleri s
Talep Formundaki biitiin sorular1 acik olarak cevaplandirir ve Formu imza ederek Personel
ve Idari-Mali Isler Miidiirliigiine teslim ederler.

Kurum biinyesinde istihdam edilecek so6zlesmeli personelin, bu Yo6netmelikte yer
alan genel ve 6zel sartlar tagimalart ve yapilacak yazili veya sozlii sinavda basarili olmalart
gerekmektedir.

Genel Sartlar

Madde 8- Tiirk Akreditasyon Kurumunda sdzlesmeli calisacak personelde aranan
genel sartlar sunlardir:

a) Tirk vatandast olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler harig
olmak tizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin
sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci1 kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti
kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagakciligi hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini ac¢ia vurma suclarindan dolayr hiikiimlii
bulunmamak,

d) 18 yasin1 bitirmis bulunmak,

e) Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ve
viicut sakatligi ile 6ziirli bulunmamak,

f)  Teknik personel icin yurt ic¢i veya yurt disinda en az dort yillik egitim veren
bir yiiksek ogretim kurumundan mezun olmak, idari personel i¢in ise en az lise veya dengi
okuldan mezun olmak,

g) Gorevin gerektirdigi temsil yetenegi ile nitelikleri haiz bulunmak,

h) Yapilacak yazili/sozlii sinavlarda ve/veya miilakatta basarili olmak,

i)  Ogrenim derecesi, egitim, tecriibe, yas haddi ve hizmet gorecekleri kadrolarn
is ozelliklerinin gerektirdigi 6zel sartlar1 tagimak.



Ozel Sartlar

Madde 9-(ilave 27.05.2005-25827 RG) Tiirk Akreditasyon Kurumu kadrolar1 ve
bu kadrolarda calistirilacak personelde aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a ) Genel Sekreter

1) 4 yil stireli egitim veren bir yliksek 6gretim kurumundan mezun olmak,

2) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden en az biri icin KPDS’den en az
80 puan almak veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul gormiis diger yabanci dil seviye tespit
imtihanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenen baraji agmak,

3) En az bes yillik yoneticilik deneyimine sahip olmak,

4) Laboratuvar, belgelendirme kuruluslart ve muayene kuruluslarinin
akreditasyonu, ilgili standartlar ve uygulamalar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

5) Kamuda ve/veya 6zel sektorde toplam en az 10 yil calismis olmak.

b) Genel Sekreter Yardimeist (Idari/Teknik)

1) 4 yil siireli egitim veren bir yiiksek 6gretim kurumundan mezun olmak, Genel
Sekreter Teknik Yardimciligi igin temel bilimler, miihendislik, kimyagerlik, eczacilik veya
teknik egitim veren bir yiiksek ogretim kurulusundan mezun olmak,

2) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden en az biri icin KPDS’den en az
70 puan almak veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul gormiis diger yabanci dil seviye tespit
imtihanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenen baraji agmak,

3) En az bes yillik yoneticilik deneyimine sahip olmak,

4) Laboratuvar, belgelendirme kuruluglart ve muayene kuruluglariin
akreditasyonu, ilgili standartlar ve uygulamalar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

5) Kamuda ve/veya 6zel sektorde toplam en az 10 yil calismis olmak.

¢) Ana Hizmet Birim Baskanlar1

1) Temel bilimler, kimyagerlik, eczacilik veya miihendislik alaninda egitim veren
4 yillik bir yiiksek 6gretim kurumundan mezun olmak,

2) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden en az biri icin KPDS’den en az
70 puan almak veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul gormiis diger yabanci dil seviye tespit
imtihanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenen baraji agmak,

3) Akreditasyon faaliyetleri, belgelendirme ve kalite yonetimi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

4) Laboratuvar Akreditasyon Bagkani, laboratuvar yonetiminde ve laboratuvarda
uygulanan teknikler hakkinda, Uriin/Hizmet, Sistem ve Personel Akreditasyon Baskanlart
ise; bir belgelendirme kurulusunda veya bir muayene kurulusunda veya bir isletmede yahut
kanuni gorevleri arasinda iiriin, hizmet, personel belgelendirmesi olan bir kamu kurum veya
kurulusunun ilgili biriminde, yonetim sistemlerinin olusturulmas: ve ¢alistirilmasina dair en
az bes yillik profesyonel deneyime sahip olmak.

d) Hukuk Miisaviri

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,
2) Avukatlik stajin1 yapmis olmak,
3) Mesleki deneyime sahip olmak.

e) Uluslararasi fliskiler Miidiirii

1) 4 yil siireli bir yiiksek 6gretim kurumundan mezun olmak,

2) Ingilizce icin KPDS’den en az 80 puan almak veya Yonetim Kurulu tarafindan
kabul gormiis diger bir yabanci dil seviye tespit imtihanindan, Yonetim Kurulunca belirlenen
baraji1 asmak,

3) Kalite, standartlar ve Avrupa Birligi ile ilgili konularda uluslararas: iligkiler
tecriibesine sahip olmak,



4) Enaz 5 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.
) Egitim ve Tanitim Miidtirii

1) 4 yil stireli bir yiiksek 6gretim kurumundan mezun olmak,

2) Halkla iliskiler, egitim programlari diizenleme tecriibesine sahip olmak,

3) Akreditasyon hizmetinin verilecegi sektorler ve nitelikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

4) Sistem tetkiki, teftisi ve ilgili standartlar hakkinda tecriibe sahibi olmak,

5) En az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

6) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden en az biri igin KPDS’den en az
70 puan almak veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul gérmiis diger yabanci dil seviye tespit
imtihanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenen baraji agmak,

) Personel ve Idari-Mali Isler Miidiirii

D)Kamu yonetimi, Tktisat, isletme,egitim,sosyal bilimler,muhasebe konularindan
birinde 4 yil siireli yiiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Personel yonetimi, muhasebe, biitce hazirlama konularinda en az 3 yil yonetici
veya uzman olarak ¢aligma tecriibesine sahip olmak.

h) Bilgi Islem Miidiirii

1) Elektronik, bilgisayar bilimleri, isletme bilimleri ve bilgi islem sahas: ile iliskili
yiiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Veri tabani tasarimi ve isletimi, internet, web ilizerinden hizmetler ve benzeri
konularda tecriibe sahibi olmak,

3) En az 5 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

4) Ingilizce icin KPDS’den en az 70 puan almak veya Yonetim Kurulu tarafindan
kabul gormiis diger bir yabanci dil seviye tespit imtihanindan, Yonetim Kurulunca belirlenen
baraji1 asmak.

i) Teknik Sef

1) Temel bilimler veya miihendislik sahasinda en az 4 yil siireli yiiksek 6grenim
yapmis olmak,

2) Asagidaki konularin biri veya birkagi hakkinda bilgi ve en az 5 yillik mesleki
tecriibe sahibi olmak;

- kalite, cevre, enformasyon giivenligi, isyeri ve calisan giivenligi ve benzeri
yonetim sistemlerine dair standartlar ve uygulamalar,

- laboratuvar yonetimi ve isletmeciligi ,

- Uriin belgelendirme ve muayene teknikleri ,

- personel egitimi ve belgelendirilmesi.

3 ) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden en az biri icin KPDS’den en az
70 puan almak veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul gérmiis diger yabanci dil seviye tespit
imtihanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenen baraji agmak,

4 ) Yaygin olarak kullanilan bilgisayar biiro yazilimlarini kullanma becerisine
sahip olmak.

j) Teknik Uzman

1) Temel bilimler, eczacilik, teknik egitim veya miihendislik sahasinda en az 4 yil
stireli ytiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Asagidaki konularin biri veya birkagt hakkinda bilgi ve 3 yillik tecriibe sahibi
olmak:

- Uygunluk degerlendirmesi faaliyetlerinin akreditasyonu, kalite, cevre,
enformasyon giivenligi, isyeri ve calisan giivenligi ve benzeri yonetim sistemlerine dair
standartlarin hazirlanmasi1 veya uygulanmasi, iirtin belgelendirme, muayene ve gozetim,
laboratuar yonetimi ve isletmeciligi, lirtin belgelendirme ve muayene teknikleri, personel
belgelendirme programlari.



3 ) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden en az biri i¢cin KPDS’den en az
70 puan almak veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul gérmiis diger yabanci dil seviye tespit
imtihanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenen baraji agmak,

4 ) Yaygin olarak kullanilan bilgisayar biiro yazilimlarini kullanma becerisine
sahip olmak.

k) Uzman (siyasal bilgiler, idari bilimler, isletme, ekonomi, sosyal bilimler)

1)  Siyasal bilgiler, isletme, iktisat ve idari bilimler, sosyal bilimler, bilgi islem
konusunda en az 4 yil siireli yiiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Asagdaki konularin biri veya birkagi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak:

- kalite, enformasyon giivenligi, isyeri ve calisan giivenligi ve benzeri yonetim
sistemlerine dair standartlar ve uygulamalar,

- ulusal veya sektorel nitelikte standart hazirlama,

- uluslararasi standardizasyon ve kalite kuruluglar ile iligkiler,

- egitim programlar1 ve kurslar organize etmek,

- veri tabani olusturma ve isletme.

3) Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden en az biri icin KPDS’den en az
70 puan almak veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul gérmiis diger yabanci dil seviye tespit
imtihanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenen baraji agmak,

4) Yaygin olarak kullanilan bilgisayar biiro yazilimlarini kullanma becerisine sahip
olmak.

1) Uzman Yardimcisi

1) Temel bilimler, miihendislik, isletme, ekonomi, siyasal bilgiler ve idari bilimler,
sosyal bilimler konusunda 4 yillik yiiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden en az biri igin temel bilgiye sahip
olmak,

3) Yaygin olarak kullanilan bilgisayar biiro yazilimlarini kullanma becerisine sahip
olmak.

m) Idari Sef

1) iktisat, isletme, sosyal bilimler, idari bilimler, bilgi islem, bilgisayar konusunda
en az 2 yillik yiiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Muhasebe, isletme, personel ve biiro yonetimi, satis ve satin alma konularindan
birinde en az 3 yillik mesleki tecriibe sahibi olmak,

3) Bilgisayar ve mesleki yazilimlar kullanma bilgisine sahip olmak.

n) idari Personel

1) Yiiksek okul, lise veya meslek lisesi diplomasina sahip olmak,
2) Biiro hizmetleri i¢in hazirlanmis bilgisayar yazilimlarini kullanabilmek.

0) Destek Hizmetleri Personeli
1) Lise veya meslek lisesi mezunu olmak.

Yabanci dil bilgisine sahip olmasi 6zel sartlar arasinda istenen personelin, deneme
siiresini kapsayan sozlesme donemi sonuna kadar KPDS’den, ilgili 6zel sartta belirtilen
veya Yonetim Kurulu tarafindan kabul gormiis diger yabanci dil seviye tespit
imtihanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenen puani elde edememesi halinde personelin
hizmet s6zlesmesi yenilenmez.

“Yonetici veya Uzman kadrolarina atanacaklarda, Tiirk Akreditasyon Kurumunun
calisma alanlart olan; Standardizasyon, Belgelendirme, Muayene ve Deney, Laboratuvar
Yonetimi, Kalibrasyon ve Olgme Teknigi, Akreditasyon konularinda en az 10 yil galigma
tecriibesine sahip olan personelden Ingilizce, Almanca, Fransizca dillerinden birinden;

a) Yurt icinde yabanci dilde egitim veren tiniversitelerden mezun olanlardan,

b) Yurt disinda lisans seviyesi egitiminden mezun olanlardan,



c) Yurt icinde lisans seviyesi egitiminden mezun olduktan sonra yurt disinda
yabanci dil hazirlik egitimi sonrasi iiniversite, yiiksek okul ve / veya akademilerde mesleki
veya teknik egitim gorenler ile, yiiksek lisans veya doktora yapanlardan,

Yabanci dil simav sart1 aranmaz.”

Personel Politikasi

Madde 10- Yonetim Kurulu, Kurumun personel politikasini tayin ve tespit eder,
uygulamayi izler. Personel politikasinin uygulanmasindan ve gelistirilmesinden basta Genel
Sekreter olmak iizere, biitiin yoneticiler sorumludur.

Personel Politikasimn ilkeleri
Madde 11- Kurumun personel politikasinin temel ilkeleri sunlardir;

a) Personelin kisiligine saygi duyulmasi ve haklarinin korunmast,

b) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerine uygun olarak yetisme ve gelisme
olanaklarinin saglanmast,

c) Personele, yapilan isin 6nem ve niteligine uygun, rahat ve glivenli ¢aligma
sartlarinin saglanmast,

d) Personelin basariya ulasmak icin 6zendirilmesi, mesleki yeterliligini, bilgi ve
gorgiisiinii gelistirme olanaklarinin saglanmasi, basarili personelin 6diillendirilmesi,

e) Personele kendisini ilgilendiren konularda zamaninda ve yeterli bilgi verilmesi,

f) Personelin goriis, diisiince ve Onerilerinin yonetime bildirilmesini kolaylastiric
onlemlerin alinmasi ve bu diislincenin karar alicilar tarafindan dikkate alinmasinin
saglanmasi,

g) Personelin c¢alisma istegini artirict nitelikte is ortami ve beseri iliskiler
kurulmasinin saglanmasi.

is Giivencesi

Madde 12- Sozlesmeli personel, gérevini mevcut diizenlemelere bagh kalarak ve
mesleki yeterliligini siirdiirerek yerine getirdigi siirece i glivencesine sahiptir.

UCUNCU BOLUM
ise Alma ve Atanma

Smav ve ise Ahnma

Madde 13- Kurum tarafindan gereken hallerde diizenlenen veya baska kuruluslarca
diizenlenen ve yeterliligi Genel Sekreterce uygun goriilen; akreditasyon standartlari, yonetim
sistemi tetkikleri, Kurumun gorevleri ile ilgili diger konulardaki egitim programlarini takip
edenler arasindan diizenlenecek yazili ve/veya sozlii sinavlarda basarili olanlar, Kanun
ekinde verilen Kadro Cetveli’nde belirtilen kadrolar karsilik gosterilerek, hizmet akdi
yapilarak, s6zlesmeli personel olarak istihdam edilirler.

Egitim programlari ve ilgili sinavlar, miiracaatlara ve ihtiyaca gore, Kurum
tarafindan belirlenecek yer ve zamanlarda gerceklestirilir. Bunlara iligkin duyurular Resmi
Gazete ve ulusal olgekte yayimlanan bir gazete araciligi ile sinav tarihinden iki hafta once
yapilir.

Sinav ve Miilakat Komisyonu

Madde 14- Personel alimlari icin, Genel Sekreterin baskanliginda, bir Genel
Sekreter Yardimcist ve bir Ana Hizmet Birimi Baskaninin (gerektiinde personelin
calisacagl birim baskani), Personel ve Idari-Mali Isler Miidiiriiniin dahil oldugu 4 kisilik
Sinav ve Miilakat Komisyonu olusturulur. Yapilacak sinavin konusunun gerektirdigi hallerde



Sinav ve Miilakat Komisyonuna, Genel Sekreterin uygun gordiigii bir liniversite 6gretim
tiyesi de dahil edilerek Komisyon 5 kisi olarak tertip edilir.

Komisyon tarafindan yapilan sinav ve miilakatta basart gosterenler Kurumun
sozlesmeli personeli olarak atanir.

istisnalar

Madde 15- Kurumun kanuni gorevleri konusunda ¢alisma pratigine ve mesleki
birikime sahip olduklarin1 belgelendirenler, Sinav ve Miilakat Komisyonu tarafindan sadece
miilakat yapilarak ise alinabilir.

Atamaya Yetkili Organ

Madde 16- Genel Sekreter Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Smav ve miilakat
veya sadece miilakat ile tespit edilen diger personel, Genel Sekreter tarafindan atanmalart
icin Yonetim Kuruluna teklif edilir ve uygun bulunmalar1 halinde Yonetim Kurulunca atanir.

Atananlardan istenecek Belgeler
Madde 17- Kurumda bir géreve atanan personelden asagidaki belgeler istenir:

a) Dilekce veya gorev istek formu,

b) Yetkili makamlarca onaylanmis 2 adet niifus ciizdan1 6rnegi (Dogum tarihinde
ay ve giin varsa belirtilecek, ad, soyad ve dogum tarihinde degisiklik varsa, buna ait
mahkeme ilaminin onayl 6rnegi eklenecek),

c) Ogrenim belgesinin asl veya noter onayh &rnegi,

d) Yeterli sayida yeni ¢ekilmis vesikalik fotograf,

e) Askerlik durumunu gosterir belge,

f) Tam tesekkiillii hastaneden alinacak saglik raporu,

g) Cumbhuriyet Savciligindan alinacak sabikast olmadigina dair belge,

h) Mal beyannamesi,

i)  Varsa daha once calistig1 islere ait hizmet belgesi,

j)  Sigortali hizmeti olanlarin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiinden,
Bolge Miidiirliiklerinden veya calistig1 kuruluslardan alacaklar1 ve asagida belirtilen bilgileri
ihtiva eden belgeler:

1) Sigortali hizmetin baslangi¢ ve bitis tarihleri,
2) Prim 6deme giin sayisi,
3) Calistiklar is yerlerinin isimleri.

k) Aile durum beyannamesi,

I)  Yukarida sayilan belgeler disinda, atanacagi kadronun ozelliklerine uygun
olarak istenilmesi yararli ve gerekli goriilen diger belgeler.

Atamalarm Tebligi ve ise Baslama

Madde 18- Kurumda bir géreve atanmasi uygun goriilenlerin Is Talep Formundaki
adreslerine durum yazil olarak bildirilir. Atanan personelin atamaya dair teblig tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde ise baglamasi gereklidir.

Is Talep Formunda gosterilen adreslerinde bulunmamalari nedeni ile kendilerine
tebligat yapilamamis olanlar ile belgelenmis bir miicbir sebep olmaksizin belirtilen siireler
icerisinde goreve baglamayanlarin atamalar iptal edilir.

Deneme Siiresi
Madde 19- So6zlesmeli personel olarak ilk defa ise baglatilanlar i¢in 12 aylik bir

deneme siiresi icin sozlesme yapilir. Bu siire icinde veya sonunda sicil amirleri rapor
diizenleyerek personelin yeterligi hakkinda edindikleri kanaati Genel Sekretere bildirir.



Genel Sekreter raporlari inceleyerek personelin yeterligine iliskin goriisiinii YOnetim
Kuruluna bildirir. Yeterlik Yonetim Kurulu karariyla onaylanir.

Deneme siiresi i¢inde veya sonunda personelin gorevlerine, Yonetim Kurulu
karariyla asagidaki hallerde son verilir:

a) Deneme siiresi i¢inde temel, hazirlayici e8itim ve staj devrelerinin birinde
basarisiz olma, bu siirecte hal ve hareketleri ile Kuruma zarar verici olma, goreve
devamsizliklarinin tesbit edilmesi,

b) Deneme siiresi sonunda asli personel olabilmek icin olumlu sicil alinamamast,

¢) Kendilerinden ozel sart olarak istenen yabanci dil puanina sahip olduklarinin
deneme siiresi sonuna kadar belgelendirilememesi.

Sicil Numaralari, Sicil Kartlar: ve Kimlik Bilgileri

Madde 20 -So6zlesme ile istihdam edilen personele asagida belirtilen kartlar agilir,
kimlik ve numaralar verilir:

a) Her personele bir sicil numarasi verilerek 6zliik ve sicil dosyalar1 bu numaralara
gore muhafaza edilir. Kurumda bir goreve tekrar atananlara ise eski numaralar verilir.

b) Her personel i¢in, kisisel ve gorev durumlariyla ilgili bilgilerin ve degisikliklerin
kaydedilecegi bir sicil kart1 tutularak, personel islerinde 6zliik dosyalar1 yerine kullanilir.

¢) Her personele fotografli ve tasdikli bir kimlik belgesi verilir.

Ozliik ve Sicil Dosyalari ile Bu Dosyalarin Muhafazasi ve Devredilmesi
Madde 21- Kurum personeli i¢in asagida belirtilen ozliik ve sicil dosyalart tutulur.

a) Ozliik Dosyast: Bu dosyada, Is Talep Formu, niifus ciizdam onayli kopyast,
diploma, saglik raporu gibi belgelerle diger islemlere ait yazilarin suretleri ve personel ile
ilgili olan Yonetim Kurulu karar suretleri, her tiirlti yazi, bildirim, belge bulunur.

b) Gizli Sicil Dosyasi: Bu dosyada yeterlilik onay karari, yillik personel sicil
raporlari, mal beyannameleri ve benzeri gizli evrak saklanir.

Bu dosyalarin gizliligi esastir. Atamaya yetkili merciler, Denetim Kurulu, Hukuk
Miisaviri, sorusturmayla gorevli kisiler disinda kimseye verilmez ve gosterilmez.

Personelin atanmasi, terfi ettirilmesi, emekliye ayrilmasit ya da gorevden
cikarilmasinda 6zliik dosyast ve gizli sicil dosyasi baslica dayanaktir.

Personele ait 6zliik ve sicil dosyalar1 Personel ve Idari Mali Isler Miidiirliigiince
muhafaza edilir ve Kurumdan ayrilmada arsive kaldirilir veya gectigi kurulusa devredilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Haklar

Ayhk Briit Ucretin Hesaplanmasi

Madde 22- Personele ddenecek ayliklar, iicretler ve bunlarda giiniin sartlarina gore
yapilacak artilar, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Aylik briit iicret, personelin niteliklerine karsihk gelen, Is Degerlemesi
Cetvelindeki (Ek:1) faktorler esas alinarak yapilan puanlama sonucu bulunan toplam puanin,
Yonetim Kurulunca tespit edilen ve Kadro Katsayilar1 Cetvelindeki gérev unvanina kargilik
gelen kadro katsayisi ile carpilmasi suretiyle hesaplanir. Bu carpim sonucunda bulunan
rakam “artirma faktorii” ile carpilarak personelin alacagi briit iicret bulunur. Artirma
faktoriiniin degeri en az “10” olup, iicretlerin giinin sartlarina uyarlanmasi gerektiginde
Yonetim Kurulunca degistirilebilir.

(Degisik: 20/12/2001 - 24616 R.G. / 1 md.) Yillik sicil degerlendirmesi sonucunda
toplam sicil puaninin % 90 ve ustiinii alan personele, Genel Sekreter’in teklifi ve



Yonetim Kurulunun onay: ile bir maag tutarinda bir ikramiye tahakkuk ettirilir ve
odenir.

Kadro Katsayilar1 Cetvelinde yer alan katsayilar, Yonetim Kurulunca tespit edilir
ve gereken hallerde yeniden belirlenir. Bu katsayilarin ve “artirma faktorii”niin yeniden
tespiti sirasinda, s6zlesme ile istihdam edilen personele verilecek net ayligin Kanunun 20’nci
maddesi uyarinca, en yiiksek Devlet memurunun her tiirlii 6demeler dahil iicretinin iki katin
gecmeyecek sekilde olmasi esas alinir.

Sozlesmeli personelin ticretleri her ayin onbesinci giinii pesin olarak 6denir. Gegici
personel ile kismi zamanli personelin {icretleri ise ¢alistiklart ayin son isgiinii veya isin
bitiminde ¢denir.

Ucrete Hak Kazanma
Madde 23- Ucrete, goreve baslandig1 giinden itibaren hak kazanilir.

Pesin 6denen iicretlerde 6liim, emeklilik veya gorev sebebiyle malulliik sebepleri
hari¢, hangi sebeple olursa olsun Kurumdan ayrilanlarin, bakiye hizmetlerine tekabiil eden
ticretleri, giin hesabiyla tespit edilerek geri alinir.

Terfi

Madde 24- Dikey terfi, yetki ve sorumluluk bakimindan daha iist bir goreve
atanmaktir. Personelin terfi edebilmesi i¢in asagidaki sartlarin bulunmasi gereklidir.

a) Ust gorevin gerektirdigi ehliyet ve liyakata sahip olmak,
b) Terfi edilecek kadro icin aranilan 6zel sartlari haiz olmak,
¢) Sicilindeki kayaitlar itibariyle bir tist goreve yeterli olmak.

Personelin dikey terfi etmesi Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun atama
teklifini onaylamasi ile gergeklesir.

Vekalet Ucreti

Madde 25- Bos kadroya veya isi basinda bulunmayan bir gorevliye vekalet etmek
tizere gorevlendirme yapilabilir.

Bos kadroya vekalet edenlere, bu goreve atandiklari giinden ve bir gorevliye
vekalet edenlere, 45’inci giiniin bitiminden itibaren vekalet iicreti 6denir. Bir gorevliye
hastaligi veya izinli olmast ya da baska bir yerde gorevli bulunmasi hallerinde vekalet
edilebilir.

Vekalet siiresi Yonetim Kurulunca belirlenir ve gerektiginde uzatilabilir.
Bir goreve vekaleten tayin edilenlere verilecek aylik iicretin hesaplanmasinda,
gorev unvani puani olarak, bu Yonetmelige ait (Ek:1) Tablo 3’den vekalet edilen kadroya ait

puan degeri dikkate alinir.

Vekalet edecek gorevli, sozlesmeli personel arasindan Genel Sekreterin Onerisi ve
Yonetim Kurulunun karart ile atanir.



BESINCi BOLUM
Taltif

Taltif

Madde 26- Gorevinde emsallerinden istiin is yapan, olaganiistii c¢aligma
hareketleriyle Kuruma 6nemli yarar saglayan ve Kurum zararini 6nleyen personele

a) Sirali sicil amirlerinin teklifi ve Genel Sekreterin onayi ile 5 giine kadar izin,

b) Sirali sicil amirlerinin teklifi ve Genel Sekreterin onayi ile tesekkiirname,

¢) Sirali sicil amirlerinin teklifi, Genel Sekreterin tasvibi ve Yonetim Kurulu
Bagkaninin onayi ile takdirname,

d)  Sirali sicil amirlerinin talebi, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun
karar ile bir aylik briit licret tutarin1 gegcmemek iizere 6zel ikramiye verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Yolluklar
Yolluklar

Madde 27- Personele verilecek i¢ ve dis yolluklar, ilgili yonetmelige gore ddenir.

YEDINCi BOLUM
Sosyal Haklar

izin
Madde 28- Personele verilecek izinler, 6zelliklerine gore asagida siralanmustir:

a)  Yillik Izin,

b) Hastalik Izni,
¢) Mazeret [zni
d) Ucretsiz Izin.

Yillik izin

Madde 29- Personelin yillik izin stiresi; hizmet siiresi 10 y1l ve daha az olanlar i¢in
20 giin, 10 yildan daha fazla olanlar icin 30 giindiir.

Yillik izine siiresine esas olan hizmet siiresinin tespitinde, sosyal giivenlik
kuruluslar ile iligkili olan primli ¢aligma siireleri goz oniine alinir.

Yallik Izinlerin Kullamlisi;Ilk defa géreve Kurumda baslayan personelin yillik izine
hak kazanabilmesi icin Kurumda bir tam yil ¢alismis olmasi gerekmektedir.

Yillik izinler, izin vermeye yetkili amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya
ihtiyaca gore kistm kisim kullanilabilir. Yillik izin, bir onceki yilin izniyle bir arada

verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

Yillik izin kullananlar, zaruri hallerde harcirah 6denmek kaydiyla izini veren amir
tarafindan yazili olarak goreve cagirilabilir.
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Personelin izin siiresi sona erince goreve donmesi sarttir.
Hastahk izni

Madde 30- Kurum personeline hastaliklar1 halinde, verilecek raporlarda belirtilen
liizum tizerine, aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara gore izin verilir.

a) On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar,

b) On yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar,

c) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac gosteren
hastaliga yakalananlara onsekiz aya kadar izin verilir.

Personelin, hastaliklart sebebiyle yatakli tedavi kurumlarindaki yatili tedavi siireleri
hastalik izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglhik kurullarnin raporu
ile tespit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilabilir. Bu siirelerin sonunda da
iyilesmeyen personel hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik
sartlarint yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilenler tekrar gorev almak
istedikleri takdirde hizmetlerine ihtiya¢ olmasi ve miiktesebine uygun bos kadro bulunmasi
halinde Kuruma oncelikle atanirlar.

Gorev yaparken saldiriya ugrayan personel ile gorevleri sirasinda gorevlerinden
dolayr bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastalifina tutulan personel iyilesinceye kadar
izinli sayilirlar.

Hastalik iznine esas raporlarin,

1) 20 giine kadar siireler icin hastay1 muayene eden hekim veya hastane doktorlart,
2) 20 giinden fazla siireler i¢in ilgili hastanelerin saglik kurullari

tarafindan diizenlenmesi sarttir.
Mazeret izinleri

Madde 31- Mazeret Izinleri personele zorunlu sebeplerden dolayr yillik izin
disinda kisa ve uzun siireli olarak verilen izinlerdir.

Mazeret izinleri ve siireleri asagida gosterilmistir.

a) Dogum izni: Kadin personele dogumdan once yirmibir giin ve dogum yaptig:
tarihten itibaren 42 giin miiddetle, bu siireden sonra da 6 ay siire ile emzirmek i¢in giinde bir
saat, erkek personele esinin dogum yapmasi halinde istegi iizerine 3 giin izin verilir.

b) Evlenme Izni: Kendisi veya g¢ocuklari evlenen personele istegi lizerine 5 giin
izin verilir.

¢) Oliim izni: Anne, baba, es, cocuklart veya kardesleri 6len personele istegi
tizerine 5 giin izin verilir.

d) Kisa Siireli izin: Bunlardan baska yillik iznini kullandiktan sonra, zorunlu
sebeplerle izne ihtiyaci olanlara yil i¢inde ve yillik izine hak kazanmayanlardan zorunlu
sebeplerle izne ihtiyaci olanlara yillik izine hak kazanma siiresi i¢cinde amirinin kabuli,
Genel Sekreterin uygun gérmesi halinde toptan veya pargali sekilde 10 giin izin verilebilir.

Kurum personeline saatlik mazeret izinleri birim amirleri tarafindan verilir.

Ucretsiz izinler

Madde 32- Ucretsiz izinler ve siireleri asagida gosterilmistir.
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a)  Personelin bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi,
onemli bir hastalia tutulmus olmasi veya olaganiisti hal ve zorunlu sebeplerin
belgelendirilmesi sartiyla atamaya yetkili amirlerce alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

b) Personelin istegi iizerine dogum yapan memurlara en ¢ok oniki aya kadar
ticretsiz izin verilebilir.

¢) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik stiresince izinli sayilir.

izinden Doniis

Madde 33- izin sonunda gorevine baglamayan personele yonetmelikte belirtilen
disiplin cezalar1 uygulanir.

Sosyal Giivenlik

Madde 34- Kurumun sozlesmeli personeli istekleri halinde Kanunun 20'nci
maddesi uyarinca Emekli Sandig: ile iliskilendirilir. Bu personel hakkinda 5434 sayili
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile ek ve degisikliklerine iliskin hiikiimler
uygulanir.

Emeklilik acisindan Genel Sekreter miistesar yardimcisi, Genel Sekreter
Yardimcist ve Ana Hizmet Birim Baskanlar1 bakanlik genel miidiirleri ile aym seviyede
kabul edilir.

Emekli Sandig: ile iligkilendirilen Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Ana
Hizmet Birimi Baskanlar haricindeki personelin emeklilik keseneklerinin hesaplanmasinda
kullanilacak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 43’de bulunan tabloda yer alan
aylik gosterge katsayilari ve 527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 ve II sayili
Cetvelinde yer alan ek gostergeleri,

a) Kurumda goreve baslamadan once Sosyal Sigortalar Kurumu ile iliskisi olan
personelin; Sosyal Sigortalar Kurumuna 6demis oldugu sosyal giivenlik primlerinin siiresi
ve personelin 6grenim durumu esas alinarak yapilacak intibak islemi sonucu bulunan derece
ve kademe dikkate alinarak,

b) Emekli Sandigina bagl personelin, Kurumda géreve baslamadan 6nceki derece
ve kademeleri esas alinarak,

tespit edilir.

Emekli sandig: ile iliskilendirilmeleri halinde; Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcist ve Ana Hizmet Birim Baskanlari haricindeki personelin emeklilige esas ek
gosterge tavan degerleri Yonetim Kurulunca kararlagtirilir.

Emekli Sandig: ile iliskilendirilen personelin, Kurumda ¢alisma siiresi icinde, aylik
gosterge katsayilarinin ve ek gostergelerinin emeklilik keseneklerinin hesaplanmasi igin
yeniden belirlenmesinde 657 sayili Kanuna tabi devlet memurlarina uygulanan yatay ve
dikey terfi siireleri esas alinir.

Emekli Sandig: ile iligkisi olmayan personelin sosyal giivenlikleri, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa tabi personele, asagidaki hallerde hizmet
tazminati odenir:

a) Sosyal Sigortalar mevzuatina goére emeklilik hakkini kazanan ve bunu Sosyal
Sigortalar Kurumundan aldiklar belge ile tevsik eden s6zlesmeli personele,

b) Askerlik sebebiyle gorevden ayrilanlara,

c) Personel Yonetmeligine gore disiplin cezasi ile isine son verilenler harig, diger
sebeplerle Yonetim Kurulunca isten ¢ikarilanlara,

d) Oliim halinde ve saglik kurulu raporu ile belgelenen sakatlik, malulliik ve
hastalik sebebiyle gorevden ayrilan kadrolu personele,

e) Milletvekili secimlerine katilmak maksadiyla ayrilanlara.
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Odenecek hizmet tazminati hesabinda, tazminat tutar1 otuz yili gecemez ve bir
yildan artan siireler igin ddenecek tazminat orant: ile hesaplanir.

Saghk Yardimlar:

Madde 35- Saglik yardimlari personele, iligkisine gore, Sosyal Sigortalar veya
Emekli Sandig1 mevzuatina gore yapilir.

Madde 36- Kurum, personelin muayene ve tedavileri igin bir hekimi kismi

zamanl olarak istihdam eder. Saglik hizmetleri Genel Sekreterce belirlenen esaslara gore
yuriitiiliir.

SEKIZINCi BOLUM
Sosyal Yardimlar
Dogum Yardim
Madde 37- Cocugu diinyaya gelen personele dogum yardimi yapilir.
Oliim Yardim
Madde 38- Personelin olimii halinde hayatta iken gosterecegi Kisiye,
gostermemisse yasal mirascilarina 6liim yardimi yapilir. Oliim yardimina hicbir kesinti,

haciz islemi ve vergi uygulanmaz, gerekli evraklar sonradan tanzim edilir.

Personelin gecindirmekle yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarinin 6limii
halinde her biri i¢in ayr1 ayri 6liim yardimi yapilir.

Sosyal Yardim Miktarlariin Tespiti

Madde 39- Bu Yonetmeligin 37'nci ve 38'inci maddelerine gore yapilacak sosyal
yardimlarin miktarlar1 Yonetim Kurulunca tespit olunur.

Yemek Yardim

Madde 40- Kurumda ¢alisan personele, calistigi giinlerde ticretsiz 6gle yemegi
verilir.

Mutfak calistirllmasinin  ekonomik olmamasi durumunda c¢alisanlara yemek
bedelinin iki katina kadar ddeme yapilabilir. Yemegin ekmek dahil, kazana giris bedeli
Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Yemek bedelleri ile yemekhane i¢in gerekli arac, gereg ve
malzeme giderlerinin tamamu, bu is i¢in her yil biitgeye konulacak 6denekle karsilanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personelin Gorev ve Odevleri

Personelin Gorev ve Odevleri

Madde 41- Personel, kendilerine verilen gorevleri baglilik, dikkat ve 6zenle yerine
getirmek; Kurum yararina ve amirlerinin verdigi emirlere uygun hareket etmek; Kuruma
maddeten ve manen zarar getirebilecek her tiirlii hal ve hareketlerden kaginmak zorundadir.

Devam Zorunlulugu

Madde 42- Personel, haftada 48 saatten ¢ok ve 40 saatten az olmamak iizere
Yonetim Kurulu karariyla saptanan calisma saatlerinde gorevlerinin basinda bulunmakla
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yiikiimliidiir. Personel gorevinin baginda bulunmakla yiikiimlii oldugu siire zarfinda 6zel
isleri ile mesgul olamaz.

Gorev Yapma Yiikiimliiliigii

Madde 43- Personel, atandigi hizmetin gerektirdigi isleri ve gerektiginde verilen
gorevleri yapmakla ve Kurumun gorevleri ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri izlemek
ve Kurum tarafindan uygun goriilen niteligini artirict kurs, egitim, seminer, konferans ve
benzeri ¢caligmalara katilmakla yiikiimludiir.

Tevdi Olunan Esya ve Malzeme

Madde 44- Personel, gorevin yapilmasi i¢in kendisine verilen malzeme, demirbas
esya vesaireyi iyi sekilde kullanmakla yiikiimlii ve bunlar iizerinde yaptiklari zarardan
sorumludur.

Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilanlar, kendilerine teslim edilen malzeme
ve esyayl, verilmis ise parayi, evrak ve dosyalar1 vaktinde teslim ve isi devretmeye
zorunludur.

Kendilerine teslim edilen malzeme ve esyaya kasten veya ihmalleri neticesinde
zarar veren veya bunlari yitirenler, yahut geri vermeyenler hakkinda Kanunun 22'nci
maddesinin gerektirdigi islemler yapilir.

Gecici Gorevlendirme

Madde 45- Genel Sekreter, Kurumun Kanunla verilen gorevlerinin bazilarinin
zamaninda ve verimli yapilmasini zorlayan sebepler olustugunda, tedbir olarak personeli,
atandig1 birimden baska bir birimde calismasi i¢in gecici olarak gorevlendirerek is giiciinii
takviye eder.

Gorevle ilgili Hususlar

Madde 46- Kurum personeli, hizmetleri dolayisiyla bildikleri ve duyduklar sirlar
saklamak, gorev icab1 kendilerine intikal etmis belge ve bilgileri mahfuz tutmak zorundadir.

Personel, Yonetim Kurulu Bagkani1 veya Genel Sekreterin izni olmadan Kurum ile
ilgili hususlarda basina herhangi bir beyanda bulunamaz.

Cikar Saglama Yasagi

Madde 47- Kurum personeli, gorevlerini yapmak veya yapmamak karsiliginda
cikar saglayamaya tesebbiis edemez.

Kurum Disindaki Gorev

Madde 48- Kurumun istirakgisi veya taraf oldugu tesebbiislerden Genel Sekreterce
uygun goriilenler hari¢, Yonetim Kurulunun yazili izni olmaksizin higbir personel Kurum
disinda resmi ya da ozel, gecici ya da sozlesmeli, ticretli ya da ticretsiz herhangi bir gorev
kabul edemez, gelir getirici bir i yapamaz.

Personel, eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren
sozlesmeli faaliyetlerini, bu faaliyetin ilgili resmi kayitlara gecis tarihinden itibaren en ge¢ 3

ay icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

Dernekler, kooperatifler ve meslek kuruluslarina tiye olma ve gorev alma hakki
saklidir.

Gegcici danigmanlar, kismi zamanl s6zlesmeli olarak ¢aligan hekimler ve avukatlar
ile mahkemelerce bilirkisilik gorevi verilenler bu hiikkmiin disindadir.
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ONUNCU BOLUM
Disiplin

Disiplin Cezasinin Tanmimu ve Cesitleri

Madde 49- Kurum hizmetlerinin gerektigi sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere,
bu Yonetmelige tabi personelden yurt icinde veya disinda gorevleriyle ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik, talimat ve genelge hiikiimleriyle emirlerin yiikledigi sorumluluk ve ddevleri
yerine getirmeyenler veya bunlara aykiri davranislarda bulunanlar hakkinda sorusturma
baslatmaya Genel Sekreter yetkilidir. Genel Sekreter sorusturma sonucunda olusan dosyay1
icerigine gore Disiplin Kuruluna sevk ettirebilir.

Disiplin Cezasi Uygulanacak Fiil ve Haller

Madde 50- Kurum personeline verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1)  Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
diizensiz davranmak,

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,

3) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

4) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

5) Kurum personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

6) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

7) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri1 davranmak,

8) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak.

b)  Kinama: Personele gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1)  Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

2)  Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarmin kazang getiren
sozlesmeli faaliyetlerini belirlenen siirede Kuruma bildirmemek,

3) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

4) Hizmet disinda personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

5) Kuruma ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

6) Kuruma ait resmi arag, gerec ve benzeri esyayr kaybetmek,

7) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine koti muamelede
bulunmak,

8) Is arkadaslarina ve is sahiplerine soz veya hareketle satasmak,

9)  Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davraniglarda bulunmak ve bu tiir
yaz1 yazmak, igaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

10) Verilen emirlere itiraz etmek,

11) Borglarii kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina sebep
olmak,

12) Kurumun huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak.
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¢) Ucretten Kesme: Personelin, briit ticretinden 1/4-1/8 arasinda kesinti yapilmasi.
Ucretten kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Kasith olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili
resmi belge, arac ve geregleri korumamak, bakimin1 yapmamak, hor kullanmak,

2)  Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

3) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin
kullanmak,

4) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

5) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

6) Gorev yeri smirlarn igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

7) Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,

8) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

9) Hizmet icinde Kurum personelinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

10) Yasaklanmis her tiirlii yayini1 gérev mahallinde bulundurmak,

11) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki icmek,

12) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik duistiriicii veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak,

13)  Gorev yeri sinirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri
amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

14)  Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg¢ vermek.

d) Sozlesmenin Feshi: Kuruma bir daha atanmamak tizere hizmet sdzlesmesine
son verilmesidir.

Sozlesmenin feshi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Ideolojik ve siyasi amaclarla Kurumun huzur, siikun ve calisma diizenini
bozmak; boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek; bunlar tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak,

2) Yasaklanmig her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak; cogaltmak, dagitmak veya bunlart Kurumun herhangi
bir yerine asmak veya teshir etmek,

3) Siyasi partiye iiye olmak,

4)  Oziirsiiz olarak, bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

5) Savas olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

6) Amirine veya maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

7) Calisma ortaminda ve sosyal cevresi i¢inde yiiz kizartict ve utang verici hal ve
hareketlerde bulunmak,

8) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

9) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

10) Yurt disinda Devletin itibarin1 diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak,

11) 5816 sayih Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri
islemek,

12) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

13) Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

14) Ticaret yapmak veya yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

15) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararim1 hedef tutan davraniglarda
bulunmak,

16) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

17) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,
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18) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette
bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

19) Kurum tarafindan yurt disinda gorevlendirilmisken, hakli bir sebep
gostermeksizin ddeme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarint 6demekteki tutum ve
davraniglartyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
odemeden yurda donmek,

20) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarin sicilden
silinmesine iliskin siire icinde tekerriirtinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezayr gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tiglincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede
sicil alan personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerde nitelik ve
agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmig olmasi, fiilin genel hiikiimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil
etmez.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amirler ve Kurullar

Madde 51- Disiplin cezalarindan;

a) Uyarma ve kinama cezalar1 disiplin amirleri tarafindan verilir.

b) Ucretten kesme cezasi ile isten cikarma cezast Disiplin Kurulu tarafindan

kararlastirilir.

Disiplin amirleri sicil vermeye yetkili personeldir.

Zamanasimi

Madde 52- Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda
bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, {icretten kesme cezalarinda bir ay icinde disiplin
sorusturmasina,

b) Isten ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,
baslanmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Karar Siiresi

Madde 53- Disiplin amirleri, disiplin cezalarina sorusturmanin tamamlandig
giinden itibaren onbes giin i¢inde,

Disiplin Kurulu, disiplin amirlerince tamamlanan sorusturma dosyasini aldigi
tarihten itibaren otuz giin icinde,

karar verir.

Isten ¢ikarma cezasi ve iicretten kesme cezasi, Disiplin Kurulunun kararim
miiteakip en gec alt1 ay i¢inde Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Savunma Hakki
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Madde 54- Personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya Disiplin Kurulunun yedi giinden az olmamak tizere
verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan personel savunma
hakkindan vazgec¢mis sayilir.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasmin Birarada Yiiriitiilmesi

Madde 55- Aymi olaydan dolayr personel hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baglanmig olmasi disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Personelin Ceza Kanununa goére mahkum olmasi veya olmamasi halleri ayrica
disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Uygulama

Madde 56- Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

Ucretten kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Disiplin Cezalarmin Bir Siire Sonra Sicilden Silinmesi

Madde 57- Kesinlesen disiplin cezalar1 personelin siciline islenir. Isine son verme
cezast disinda disiplin cezast almig bulunan personel, uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan bes yil ve ticretten kesme cezasinin uygulanmasindan on yil sonra yaz1 ile
bagvurarak verilmis olan disiplin cezalarinin sicilinden silinmesini isteyebilir. Personelin
yukarida yazili siireler igerisindeki davranislari bu istegi hakli kilacak nitelikte goriiliirse,
isteginin yerine getirilmesine Disiplin Kurulunca karar verilerek bu karar sicil dosyasina

islenir.

Verilmis olan disiplin cezasindan dolayi, ilgili personele herhangi bir nam adi
altinda tazminat veya iicret 6denmez.

Disiplin Kurulunun Tesekkiilii
Madde 58- Disiplin ve sorusturma iglerini Yonetmelik hiikiimlerine goére yiiriiterek
karara baglamak iizere Genel Sekreterin Bagkanlifinda Genel Sekreter Yardimcilari, Hukuk

Miisaviri ve Personel ve Idari-Mali Isler Miidiiriinden olusan bir Disiplin Kurulu kurulur.

Genel Sekreter Kurumun en iist disiplin amiridir

itiraz ve itiraz Siiresi ile Yapilacak islem
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Madde 59-

a) Itiraz: Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1
itiraz varsa bir {iist disiplin amirine yoksa Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) ltiraz Siiresi ve Yapilacak Islem: Disiplin cezalarina karst yapilacak itirazlarda
stire kararin ilgiliye tebliginden itibaren 7 giindiir.

Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karar gozden gegirerek verilen cezayr aynen kabul
edebilecekleri gibi, cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden
itibaren 30 giin i¢inde kararlarini vermek zorundadirlar.

Disiplin Kovusturmasi Sirasinda Kurumdan Ayrilma
Madde 60- Cezay: gerektiren bir fiilden sonra ¢ekilme, nakil, emeklilik veya diger

sebeplerle Kurumdan ayrilma disiplin kovusturmasina veya cezanin verilmesine engel
olmaz.

ONBIRINCi BOLUM
Gorevden Uzaklastirma
Gorevden Uzaklastirma

Madde 61- Gorevden uzaklastirma Kurum hizmetlerinin gerektirdigi hallerde
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek personel hakkinda alinan ihtiyari bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.
Gorevden Uzaklastirmaya Yetkili Amir
Madde 62- Kurumda gérevden uzaklastirmaya yetkili amir, Genel Sekreterdir.

Gorevden uzaklastirma karar1 gerekgesi ile yazili olarak ilgili personele bildirilir ve
Yonetim Kuruluna bilgi olarak sunulur.

Gorevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu

Madde 63- Gorevinden uzaklastirilan personel hakkinda gorevden uzaklagtirmayi
izleyen 10 is giinii icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir. Bu siire zarfinda sorusturmay1
baslatmayan amir, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir.

Ceza Kovusturmasi Sirasinda Gorevden Uzaklastirma

Madde 64- Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan personel Genel
Sekreter tarafindan gorevden uzaklastirilabilir.

Gorevden Uzaklastirllan veya Gorevinden Uzak Kalan Personelin Hak ve
Yiikiimliiliigii

Madde 65- Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya g6z altina alinan personele bu siire i¢inde ayliklarinin tigte ikisi
Odenir. Bu personel, bu Yonetmeligin ongorduigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam eder.
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66’nc1 maddede sayillan durumlarin gerceklesmesi halinde bunlarin ticretlerinin
kesilmis olan iigte biri kendilerine 6denir .

Tedbirin Kaldirilmasi

Madde 66- Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden isten cikarma veya cezai bir
islem uygulanmasina lizum kalmayan personel i¢in alinmis olan gérevden uzaklastirma
tedbiri Genel Sekreter tarafindan kaldirilir.

Personelin Goreve Tekrar Baslatilmasi Zorunlu Olan Haller
Madde 67- Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce,

a) Haklarinda isten ¢cikarmadan baska bir disiplin cezas1 verilenlerin,

b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenlerin,

c¢) Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlarin,

d) Gorev yapmasina engel olmayacak bir ceza ile hiikiimli olup cezasi
ertelenenlerin,

ilgili kararlarin kesinlesmesi iizerine, haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.
Gorevden Uzaklastirma Tedbirinin Kaldirilmasinda Amirin Takdiri

Madde 68- Gorevden uzaklastirma tedbiri, personelin sorusturmaya konu olan
fiillerinin hizmetlerini devama engel olmadig1 hallerde her zaman kaldirilabilir.

Siire

Madde 69- Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasinin icabi oldugu
takdirde en c¢ok li¢ ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi
takdirde personel gorevine baslatilir.

Gorevden uzaklastirma ; bir cezai kovusturmanin icabi oldugu takdirde goérevden
uzaklasgtirmaya yetkili amir, ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleterek gorevine dontip
donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

ONIKINCi BOLUM
Gorevin Sona Ermesi

Sozlesmenin Sona Ermesi

Madde 70- Sozlesme, Kurum personelinin yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
gorevden ¢ekilme isteginde bulunmasi, emeklilik, deneme siiresi i¢inde basarisiz bulunmak,
disiplin cezasi alarak gorevden cikarilmak, belirlenmis hastalik izin siirelerini asan siireli
hastalik hali, 6liim hallerinde sona erer.

Personelin, Kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevini terketmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, personel
gorevden cekilme isteginde bulunmus sayilir.

Personelin goreve atanabilmesi icin istenen sartlardan herhangi birini tagimadiginin
anlagilmasi veya bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde, sozlesme sona erdirilir ve
goreve son verilir.

Sicil Sebebiyle Goreve Son Verme

Madde 71- Kurum personeli; iki yil iist {iste olumsuz sicil almas1 halinde, baska bir

sicil amirinin yaninda denenir ve durum kendisine teblig edilir. Son sicil amiri tarafindan da
olumsuz sicil ile degerlendirilmesi halinde, personelin sozlesmesi, Yonetim Kurulu karari ile
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feshedilir ve iligkilendirilmis olmasi halinde hakkinda 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

ONUCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gecici Personel ve Kismi Zamanh Personel

Madde 72- Gegici personel ve kismi zamanli personelin sozlesmelerinde aciklik
getirilmemis hususlarda Personel Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Bildirim Verme ve isteme Zorunlulugu

Madde 73- Personel verilmesi zorunlu olan bildirimleri, usuliine gore diizenlemek
ve stiresi icinde ilgili yerlere vermekle ve ilgili makamlar da bunlan isteyip,
degerlendirmekle yiikiimliidiir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 74- Personelin hizmet sartlarina, o6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarina,disiplin ve calisma sartlarina, sosyal haklan ile diger 6zlik islerine dair
Kanunda yer verilmeyen ve bu Yonetmelikte aciklik getirilmemis hususlarda uygulanacak
hiikiimleri tespit ve tatbik etmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu tespit sirasinda 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda yer alan ilgili hiikiimler dikkate alinir.

intibak

Madde 75- Kurumda goreve baglatilan personelin  aylik iicretlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinacak c¢aligma siirelerinin, bu Yonetmeligin ekinde (Ek:1)
verilen cetveller kullanilarak belirlenmesinde ve iliskilendirilmeleri halinde Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcist ve Ana Hizmet Birimi Baskanlar1 haricindeki personelin, Emekli
Sandig1 keseneklerine esas olacak derece ve kademelere intibakinin yapilmasinda, daha
onceden sosyal giivenlik kurumlarina emekli kesenegi veya sigorta primi ddenmek suretiyle
gecen siireleri dikkate alinir.

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmelik yiiriirliige girmeden once bu Yonetmelikte
belirtilen nitelik ve sartlara sahip Kurum personelinin; is bagvurusu, basvurunun
degerlendirilmesi, atanmasi, idari hizmet s6zlesmesi imzalanmasi, ¢alisma sartlarinin, gorev,
hak ve yiikiimliiliiklerinin tespit edilmesi, mali ve sosyal haklar1 ve 6zliik islerine dair biitiin
islemler, bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore yapilmis olarak kabul edilir.

Yiiriirlik

Madde 76- Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 77- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TURKAK PERSONEL YONETMELIGI
(Ek: 1)

iS DEGERLEMESI CETVELI
1) OGRENIiM DURUMU

Bu faktor ilgili kadrolara atanacak elemanlar icin tanimlanacak islerin dogru,
verimli ve kalite standartlarina uygun bir sekilde yapilabilmesini teminen gerekli asgari
ogrenim diizeyini belirler. Ayn1 zamanda calistigi konularla ilgili mesleki ve genel bilgileri
de kapsamakta olup, bu 6grenim yurt i¢ci veya yurt disindaki resmi ve ozel Ogretim
kurumlarindan belgelenir. Yurt disindaki 6gretim kurumlarindan alinan diplomalarin dikkate
alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi veya Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan denklik
isleminin yapilmis olmasi gerekir.

FAKTOR
DERECESI TANIMI PUAN
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda en az “4”
101 yillik lisans 6grenimini tamamlamig olmak 18000

Yiiksek ogretim kurumlarinin lise ve dengi
102 okul sonras1 “3” yillik egitim programlarin 17000
bitirmis olmak.

Yiiksek 6gretim kurumlarinin lise veya dengi
103 okul sonrasi en az ‘27 yillik egitim 16000
programlarin1  veya iki yillik 6n lisana
programini tamamlamis olmak.

104 Lise veya dengi okul mezunu olmak 15000

105 Ortaokul veya ilkokul mezunu olmak 14000

Ogrenim durumu ile ilgili olarak yukarida yer alan faktor puanlarina ilave olarak
personelin belgelemesi kaydiyla “4” yillik lisans Ogrenimi sonrasi lisans {iistii (master)
yapmast veya avukatlik ruhsatint haiz olmasi durumunda 1000 (bin) puan, doktora yapmis
olmasi durumunda 2000 (ikibin) puan ek olarak verilir.Doktoradan puan alanlara yaptiklari
master i¢in puan verilmez. Yurt disinda yapilan lisans iistii ve doktora ¢aligmalarinin dikkate
alinmasi, bu ¢alismalarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilebilir olmasi sartina
baghdir.

2) DENEYIM

Bu faktor gerekli temel bilgilerin kazanilmasindan sonra, islerin kavranmasi ve ise
uyum saglanmasi icin gereken sorumluluklarin bilincinde olarak, isin istenilen nitelikte ve
nicelikte yapilabilmesi i¢in gerekli siireyi belirler. Deneyim personelin (hizmetin her tam yili
bir y1l kabul edilmek iizere) toplam 25 yillik deneyim siiresini (hizmetini) kapsar. Deneyim
her y1l Ocak ve Temmuz aylarinin birinci giiniinden itibaren gecerli olmak tizere, bu aylarda
hesaplanarak, asagidaki tablodan karsilik gelen siitunlardaki puanlar toplami, personelin
aylik briit ticretine esas puanlara eklenir.

FAKTOR HER YIL iCiN
DERECESI TANIM VERILECEK PUAN
201 1-5 (dahil) yillar icin deneyim 500
202 6-10(dahil) yillar icin deneyim 400
203 11-15(dahil) yillar i¢in deneyim 300
204 16-20(dahil) yillar i¢in deneyim 200
205 21-25(dahil) yillar i¢in deneyim 100
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Personelin deneyiminin tespitinde ¢alisma hayati sirasinda bagli oldugu sosyal
giivenlik kuruluslarina yatirilan primin siiresi dikkate alinir

3) GOREV UNVANI/SORUMLULUK

Bu faktor, isin gerektirdigi karar verme, sorun c¢oziimleyebilme, muhakeme, goriis
getirme, yorumlama, planlama ve isleri programlanan siirede sonuclandirma nitelikleri ile;
kalite sorumlulugu, temsil sorumlulugu, mali sorumluluk, baskalarinin isinden sorumluluk,
iligkiler sorumlulugu ve gizlilik sorumlulugu iceren nitelikler belirler.

FAKTOR

DERECESI TANIM PUAN
301 Genel Sekreter 14000
302 Genel Sekreter Yardimcisi 11000
303 Ana Hizmet Birimi Bagkani 9000
304 Hukuk Miisaviri 7000
305 Miidiir 8000
306 Teknik sef 7500
307 Teknik uzman/uzman 7000
308 Uzman Yrd. 6000
309 Idari sef 3200
310 Idari Eleman 3000
311 Arac Siiriiciisii 3000
312 Destek Hizmetleri Elemani 2100

4) YABANCI DiL

Bu faktor, islerin uygun nitelikte yapilabilmesi icin gerekli yabanci dil bilgi
seviyesini belirler.Uluslar arast gelismelerin izlenmesi, yontem, model ve standartlarin
tilkemizdeki uygulamalarla karsilastirilmast ve dokiiman, proje hazirlanmasi, sistem
kurulmasi caligsmalarinda yabanci dile sahip olma niteliginin degerlendirilmesini saglar. Her
kademedeki personel icin yabanci dil degerlendirmelerinde okuma, yazma, konusma,
anlama,uluslar arasi iligkiler kurabilme ve izleyebilme seviyeleri,

KPDS 90-100 puan aras1 ”A” seviyesi
KPDS 80-89 puan aras1 “B” seviyesi
KPDS 70-79 puan aras1 “C”seviyesi
seklinde tanimlanmustir.

(Degisik 27.05.2005-25827 RG) “Yonetim Kurulu tarafindan kabul gormiis diger
yabanci dil seviye tespit sinavlarindan alinacak puanlarin tekabiil ettikleri seviyeler ile,

1ngi1izce, Almanca ve Fransizca’nin resmi dil olarak konusuldugu iilkelerde;

a) Yurt disinda lisans seviyesi yiiksek 6grenim gorenler,

b) Lisans seviyesi yiiksek ogrenimini yurt icinde tamamlayip, yurt disinda
yabanci dil hazirlik egitiminden sonra iiniversite, yliksek okul ve/veya akademilerde mesleki
veya teknik egitim gorenler ile, yiiksek lisans veya doktora yapanlarin gormiis olduklar
egitimin niteligi ve siiresi,

Yonetim Kurulunca degerlendirilerek tekabiil ettikleri yabanci dil seviyelerinin
faktor dereceleri belirlenir.

Yabanci dil degerlendirmesi, Ingilizce, Almanca, Fransizca dilleri igin asagidaki
tabloya gore puanlama yapilarak gerceklestirilir.
Birden fazla dil bilen KPDS’den belgelemek suretiyle her dil seviyesi i¢in karsilik

gelen puan verilir. Ancak bu sekilde verilen puanlarin toplami 6000 (altibin) den fazla
olamaz.
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FAKTOR

DERECESI TANIM PUAN
401 Bir yabanci dili “A” seviyesinde bilenler 4000
402 Bir yabanci dili “B” seviyesinde bilenler 3000
403 Bir yabanci dili “C” seviyesinde bilenler 1000
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