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1. GiRis
11. Politikanin Amaci

Tiirk Akreditasyon Kurumu (Kurum) olarak; kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK), ikincil duzenlemeler, KVK Kurul Kararlari ve sair mevzuat
hidkUmleri cergcevesinde hukuka uygun olarak igslenmesi ve korunmasi hususuna azami 6nem

veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde ayni hassasiyetle hareket ediyoruz.

Vizyonumuz; akreditasyon hizmetlerinde guvenin sembolu olan, Ulkemizin gelisimine katki

saglayan, tim paydaslarimiza deger katan, kiresel dl¢ekte dncl ve saygin bir kurum olmaktir.

Misyonumuz; uygunluk degerlendirme alanindaki akreditasyon hizmetlerini ulusal ve
uluslararasi Olgekte taninir ve guavenilir sekilde sunmak, toplumda akreditasyonla ilgili
farkindalhigi artirmak, uluslararasi akreditasyon kurallarinin belirlemesinde etkin rol almaktir.

Bu dogrultuda, gerek KVKK’ nin 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yuakumlaliganu yerine
getirerek seffafligi saglamak gerekse kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda
Kurumumuzun benimsedigi temel prensipler ile aldigimiz tim idari ve teknik tedbirleri Kigisel
Veri Sahiplerine bildirmek adina isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi

(“Politika”) hazirlanmistir.
1.2, Politikanin Kapsami ve llgili Kisiler

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla; calisanlar, ¢alisan adaylari, denetgiler (bilirkigiler) , denetlenen
kurum calisan ve musterileri, ziyaretciler basta olmak Uzere kisisel verileri Kurumumuz
tarafindan islenen diger Uglncl kigiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda

uygulanacaktir.
Bu Politika, hi¢bir sekilde tuzel kisilere ve tuzel Kigi verilerine uygulanmayacaktir.
1.3. Kisaltmalar ve Tanimlar

isbu Politika’ da yer verilen kavramlar agagdida belirtilen anlamlari ifade eder:

Kurum Gergek Kisi is

. Kurum’un her turlt is iligkisi icerisinde bulundugu gergek kisilerdir.
Ortagi



Kurum is Ortaklarinin
Paydasi, Yetkilisi,
Calisani

Kurum Yetkilisi

Calisan Adayi

Ziyaretgi

Diger Kisiler

Kurum/ Kurumumuz

Kisisel Veri/Veriler

Ozel Nitelikli Kigisel

Veril/Veriler

Kurum’un her tirli is iligkisi icerisinde bulundugu gercek ve tizel
kisilerin  (is ortadi, ¢c6zUm  ortadi, tedarikgi gibi)  ¢alisanlari,

paydaslari ve yetkilileri dahil olmak Gzere, tim gergek kisilerdir.

Kurumu temsile yetkili gercek kisi ya da kisilerdir.

Kurum’a herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini Kurum’un incelemesine agmis olan

gercek kisilerdir.

Kurum’un sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaclarla giren
veya internet sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gergek

Kisilerdir.

Kurum Calisanlarl i¢in hazirlanan Aydinlatma Metni ve Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina ve bu
Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine girmeyen diger

gercek kisilerdir.

TURKAK dir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tarlt bilgidir.

Irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika udyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili

veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.



Kisisel Verilerin

islenmesi

ilgili Kisi

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri igleyen

ilgili Kisi Bagvuru

Formu

Acik Riza

Kigisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dlzenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler

Uzerinde gergeklestirilen her turlt islemdir.

Kurum Paydaslarini, Kurum Yetkililerini, Calisan Adaylarini,
Ziyaretgileri, Uglincl Kisileri ve kigisel verisi Kurum tarafindan

islenen kisileri ifade eder.

Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi kayit

istemini ifade eder.

Kigisel verilerin isleme amaglarini ve yontemlerini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan

gercek veya tuzel kisidir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel

veri igleyen gercek ve tlzel kisidir.

Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde yer alan
haklarina iliskin basvurularini kullanirken yararlanacaklari bagvuru

formu.

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle

aciklanan rizadir.



Daha éncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska

verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
Anonim Hale Getirme R .

belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin

. . ortadan kalkmasi durumunda Kurum Kigisel Verileri Saklama ve
Periyodik Imha Iglemi | .
Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen

gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erigsilemez ve tekrar
Veriyi Silme . .
kullanilamaz hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
Veriyi Yok etme . o
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'dur.

1.4. Politika’ nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yudrurlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler dncelikle uygulama alani bulacaktir. YUrirlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Kurumumuz yurirlukteki mevzuatin uygulama
alani bulacagini kabul ve taahhit etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan
kurallari Kurumumuz uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak dizenlemektedir.

1.5. Politika’ nin Yururlagu



Kurumumuz tarafindan dizenlenerek yurlrlige giren isbu Politika, 05/07/2021 tarihinde
guncellenmis olup, Kurumumuzun resmi internet
sitesinde (https://www.turkak.org.tr/) yayimlanir ve ilgili kiginin talebi Gzerine ilgili kisilerin

erisimine sunulur.

2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI
2.1 Kisisel Verilerin igslenmesinde Genel ilkeler

Kurumumuz tarafindan kigisel veriler, Kanunda ve bu Politikada éngérilen usul ve esaslara

uygun olarak islenir. Kurumumuz, kisisel verileri islerken asagidaki ilkelere uygun hareket eder:

2.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kigisel veriler, ilgili hukuk kurallarina ve durustlik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gincel Olmasini Saglama

Kurumumuz, kisisel verileri igsleme faaliyetini ylrutlrken, isledigi kisisel verilerin dogrulugunu
ve guncelligini saglamaya yonelik sistem ve slirece sahiptir. Bu kapsamda kisisel verilerin elde
edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, gincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir. Bu dogrultuda kigisel veri
sahipleri, Kurumumuza basvuruda bulunarak kisisel verilerinin sirekli olarak dogru ve glincel

olarak tutulmasini mimkdin kilabilir.

2.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Kurumumuz tarafindan, kisisel veriler; belirli, acik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru
olmasi, Kurumumuzun isledigi kisisel verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelir. Kurumumuz belirli, agik ve mesru
amacini isbu politika ve diger metinler vasitasiyla kigisel veri igleme faaliyeti heniz

baslamadan veri sahiplerinin bilgisine sunar.

2.1.4. Islendikleri Amaclarla Baglantili, Sinirli ve Olcilii Olma

Kurumumuz, kisisel verileri, faaliyet konusu ile ilgili ve isinin yuratiimesi igin gerekli amaglar
dahilinde islemektedir. islenen veriyi, sadece amacin gerceklestirimesi icin gerekli olanla
sinirli tutar. isleme amacina igin gerekli olmayan fazla kisisel veriler islenmez. Bu kapsamda

islenen kisisel veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢tludir.



2.1.5. llgili Mevzuatta Ongoériillen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar

Muhafaza Etme

Kurumumuz, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin éngdrulen bir siire bulunmasi halinde bu
surelere uyum gosterir; aksi durumda kisisel verileri, ancak islendikleri amag igin gerekli olan

sure kadar muhafaza eder. Kisisel verinin daha fazla muhafaza edilmesi igin gecerli bir sebep

kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

2.2.

Kisisel Veri Kategorileri

VERI KATEGORIZASYONU

ACIKLAMA

VERI iISLEME SARTI (HUKUKi SEBEP)

Kimlik Bilgisi

Ehliyet, nifus
clizdani,
ikametgah,
pasaport,
avukatlik kimligi,
evlilik cizdani
gibi
dokimanlarda
yer alan bilgiler
(6rn. TCKN,
pasaport no,
nufus cuizdani
seri no, Ad-
Soyad, fotograf,
dogum vyeri,
dogum tarihi, yas,
nufusa kayith
oldugu yer,
vukuatl ntfus

cuzdani drnegi)

Acik Riza (56/1)

Bir Sdzlesmenin Kurulmasi Veya ifasiyla
Dogrudan Dogruya llgili Olmasi
Kaydiyla, S6zlesmenin Taraflarina Ait
Kisisel Verilerin islenmesinin Gerekli
Olmasi (5/2-c)

Veri Sorumlusunun Hukuki
YUkiumluligiuni Yerine Getirebilmesi igin

Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi Veya
Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi (5/2-e)

iIgili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)




iletisim Bilgisi

Kisiyle iletisim
kurulmasi
amaciyla

kullanilan bilgiler

(6rn. e-mail
adresi, telefon
numarasi, cep

telefonu

numarasi, adres)

Bir Sdzlesmenin Kurulmasi Veya ifasiyla
Dogrudan Dogruya llgili Olmasi
Kaydiyla, S6zlesmenin Taraflarina Ait
Kisisel Verilerin islenmesinin Gerekli
Olmasi (5/2-c)

Veri Sorumlusunun Hukuki
YUkumluligiuni Yerine Getirebilmesi igin

Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi Veya
Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi (5/2-e)

iigili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)

Lokasyon Verisi

Veri sahibinin
konumunu tespit
etmeye yarayan
veriler (6rn. arag
kullanimi

sirasinda edinilen

lokasyon verileri)

Fiili imkansizlik Nedeniyle Rizasini
Aciklayamayacak Durumda Bulunan
veya Rizasina Hukuki Gegerlilik
Taninmayan Kisinin Kendisinin ya da Bir
Bagkasinin Hayati veya Beden
ButiinlGgiiniin Korunmasi igin Zorunlu
Olmasi (5/2-b)

iigili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)




Ozlik Bilgisi

Calisanlarin 6zluk
haklarinin

olusmasina temel
olan kisisel veriler
(kanunen  6zIik
dosyasina

girmesi gereken
her turli bilgi ve

belge)

Veri Sorumlusunun Hukuki
Yikimlligiani Yerine Getirebilmesi igin
Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi Veya
Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi (5/2-e)

iigili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi

Hukuki alacak ve

haklarin tespiti ve

takibi  amaciyla
islenen kisisel
veriler (6érn.

mahkeme ve idari
merci karari gibi
belgelerde yer

alan veriler)

Veri Sorumlusunun Hukuki
YUkiumluligiuni Yerine Getirebilmesi igin

Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

iigili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)

Biyometrik Veri

Avug ici bilgileri,
Parmak izi
bilgileri,  Retina
taramasi bilgileri,
Yz tanima

bilgileri v.b.

Acik Riza (5/1)

Fiziksel Mekan Gilvenlik

Bilgisi

Fiziksel mekanda
alinan kayitlar ve
belgelere iligkin
veriler
giris c¢ikis

ziyaret

kisisel
(érn.

loglari,

iigili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)

10



bilgileri, kamera

kayitlari vb.)

islem Giivenligi Bilgisi

Kurumun teknik,
idari ve hukuki
guvenligini
saglamak

amaciyla islenen

iigili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)

kisisel veriler
(6rn.  Sifre  ve
parola gibi
bilgiler)
Risk Ydénetimi Bilgisi Kurumun teknik | Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi Veya

ve idari risklerini
yénetebilmek icin
islenen kisisel
(érn. IP

adresi, Mac ID vb.

veriler

kayitlar)

Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi (5/2-e)

iigili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)

Finansal Bilgi

Her tarlG finansal
sonucu go6steren
bilgi, belge ve
kayitlar
kapsamindaki
kisisel veriler
(Ornegin: veri
sahibinin yapmis
oldugu islemlerin

finansal

Veri Sorumlusunun Hukuki

Yikimlligiani Yerine Getirebilmesi igin

Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi Veya
Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi (5/2-e)

iigili Kisinin Temel Hak Ve

Ozgurliiklerine Zarar Vermemek

11



sonucunu
gOsteren bilgiler,
vergi borcu tutari,
kart bilgisi, vergi
Oddemeleri,

O0denecek faiz
tutarr ve orani,

bor¢ bakiyesi,

Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)

alacak bakiyesi
vb.)
Meslek Deneyim Bilgisi Egitim verileri, | Bir Sézlesmenin Kurulmasi Veya ifasiyla

Diploma bilgileri,
gidilen kurslar,
mesleki ici egitim
bilgileri,
sertifikalar,

transkript bilgileri

Dogrudan Dogruya llgili Olmasi
Kaydiyla, S6zlesmenin Taraflarina Ait
Kisisel Verilerin islenmesinin Gerekli
Olmasi (5/2-c)

Veri Sorumlusunun Hukuki
YUkiumlaligiuni Yerine Getirebilmesi igin

Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

iigili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)

Gorsel ve Isitsel Veri

Kisisel veri
sahibiyle
iliskilendirilen
goérsel ve igitsel
kayitlar (6érn.
fotograflar,
kamera kayitlari

ve ses kayitlari)

Acik Riza (5/1)

Bir Sdzlesmenin Kurulmasi Veya ifasiyla
Dogrudan Dogruya llgili Olmasi
Kaydiyla, S6zlesmenin Taraflarina Ait
Kisisel Verilerin islenmesinin Gerekli
Olmasi (5/2-c)

12



Veri Sorumlusunun Hukuki
YUkiumluligiuni Yerine Getirebilmesi igin

Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

iigili Kisinin Temel Hak Ve
Ozgurliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)

Felsefi inang, Din, Mezhep ve

Diger inanclar Bilgisi

Felsefi inang, din,
mezhep ve diger
belirten

nitelikli

inanglari
Ozel

bilgiler

Acik Riza (5/1)

Saglik Bilgileri

Kigisel saglik

verisi, kisinin
fiziksel ve ruhsal
sagligina iligkin
her tarlG veri ile
kisiye sunulan
saglik hizmeti ile
ilgili
Ornegin her tirli
tahlil

Kisinin

bilgilerdir.

sonucu,
gecirdigi
hastaliklar,
kullandigi ilaglar
gibi veriler kisisel

saglik verileridir.

Acik Riza (5/1)

Veri Sorumlusunun Hukuki
YUkiumluligiuni Yerine Getirebilmesi igin

Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

Ceza Mahkumiyeti ve

Gulvenlik Tedbirleri Bilgisi

Ceza
mahkumiyeti ve

guvenlik

Acik Riza (5/1)

Veri Sorumlusunun Hukuki

13



tedbirlerine iligkin | YUkimlGlGgina Yerine Getirebilmesi igin

bilgiler Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

Sendika Bilgisi Kayitl olunan | Acik Riza (5/1)

sendika bilgileri
Veri Sorumlusunun Hukuki

Yikimliligiani Yerine Getirebilmesi igin

Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

Diger Arag plaka bilgisi | ilgili Kisinin Temel Hak Ve

) Ozgirliiklerine Zarar Vermemek

Ise giris  cikis Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru

kayitlari Menfaatleri igin Veri islenmesinin
Zorunlu Olmasi (5/2-f)
Veri Sorumlusunun Hukuki
Yikimlligiani Yerine Getirebilmesi igin
Zorunlu Olmasi (5/2-¢)

2.3. Kisisel Verilerin iglenme Sartlari

Kurumumuz, KVKK madde 5/1 uyarinca kural olarak, kisisel verileri, ilgili Kisinin agik rizasi

olmaksizin islemez. Agik riza, ilgili Kisinin belirli bir konuya iligkin ve bilgilendirmeye dayali

olarak ézgir irade ile yaptigi aciklamadir. Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili

Kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel veriler iglenebilecektir. Belirtilen sartlarin birinin varlig

halinde ilgili kisiden agik riza alinmasi, ilgili kisiyi yaniltmak olarak nitelendirilecedinden,

asagida bulunan bu sartlarda Kurumumuz, agik rizaya basvurmamaktadir:

Kanun hikmanin varh@i. Ornegin; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi
uyarinca fatura Uzerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi igin ilgili kisinin agik rizasi

aranmayacakitir.

Fiili imkansizlik nedeniyle acik rizanin alinamamasi. Ornegin kigiye higbir
sekilde ulasilamadigl bir durumda, hayat veya beden butinlGdinin korunmasi
amaciyla llgili Kisi’ nin kisisel verileri islenebilecektir. Bu baglamda lokasyon verisi

islenebilir.

Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla

sbzlegmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. Ornegin, yapilan
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bir sézlesme geredi paranin édenmesi igin alacakl tarafin hesap numarasi bilgisi

alinabilecektir.

Veri sorumlusunun (Kurum) hukuki yukimluliguni yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi.

ilgili kisinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri iglemenin zorunlu
olmasi.

iigili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kosuluyla veri

sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi.

24, Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenme Sartlan

Kurum tarafindan istenmemesine ragmen, Kurumumuza o6zel nitelikli kisisel veri iletildigi
takdirde (6rnegdin is bagvurularinda dernek/vakif Gyelikleri bilgisi), s6z konusu kisisel veriler
derhal imha edilmektedir.

Bununla birlikte, Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda 6zel nitelikli kigisel verileriniz islenmesi gerekebilmektedir:

Saglik ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda éngérilen
hallerde,

Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler, isyeri Hekimi tarafindan ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir
saklama yukimluliga altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin acik rizasi

aranmaksizin islenir.

Kurumumuz Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin igslenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli

onlemlerin alinmasi konusunda gerekli iglemleri yuritmektedir.

3. KISISEL VERILERIN AKTARILMA SARTLARI

Kisisel verileriniz, isbu Politika’ da belirtilen amaglarin yerine getiriimesine ydnelik olarak,
kanunen yetkili kamu kurumlari ve kuruluglarina, tedarik¢i ve is ortaklarimiza, gerektiginde
isleme amaciyla sinirli, baglantili ve 8I¢ull olarak hizmet alinan/hizmet verilen kisilere, KVK
Kanunu Madde 8 ve Madde 9'da belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari cergevesinde
aktarilabilecektir.

Kisisel Verileri G¢lncu kKigilere:
ilgili Kisinin acik rizasi var ise;

Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,
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ilgili Kisinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu ise,

ilgili Kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,
Kurumumuzun hukuki yakamlulagiand yerine getirmesi igin Kisisel Veri aktarimi
zorunlu ise,

Kisisel Veriler, ilgili Kisi tarafindan alenilestiriimis ise,

Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
ise,

ilgili Kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Kurumumuzun mesru menfaatleri i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise

aktarabilir.

3.1 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Kurum tarafindan istenmemesine ragmen Kurumumuza 6zel nitelikli kisisel veri iletildigi

takdirde, s6z konusu kigisel veriler derhal imha edilmekte, higbir G¢lincl kisi veya kurumlara

aktarim yapilmamaktadir.

Kurumumuz, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve Kurul tarafindan
ongorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri igsleme amaclari

dogrultusunda ilgili Kisi’ nin Ozel Nitelikli kisisel verilerini asagidaki durumlarda tgiincii kisilere

aktarabilmektedir.

a-

b-

ilgili Kisi’ nin agik rizasi olmasi halinde veya

Asagidaki sartlarin varligi halinde ilgili Kisi’ nin agik rizasi aranmaksizin;

ilgili Kisi’ nin saghgi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verileri (felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili

veriler), kanunlarda 6ngoérulen hallerde,

ilgili Kisi’ nin saghg@ina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler i ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yaratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

amaciyla, sir saklama yUukdimldligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve



kuruluglar tarafindan. Ornegin, igyeri hekimimiz tarafindan hastanelere aktarim

yapilmaktadir.

3.2 Kigisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasi

Kurumumuz, kigisel verileri yurtdigina aktarmamaktadir.

4. KISISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA AMAGLARI, AKTARILACAGI
KiSILER

4.1 Kisisel Verilerin iglenme ve Aktarilma Amaglari
Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Kurumumuzun;

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratalmesi

o s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YurGtiimesi

o lletisim Faaliyetlerinin YurGtilmesi

e g Faaliyetlerinin YUritilmesi/Denetimi

e Kurumsal Faaliyetlerin Tanitilmasi, Duyurulmasi, ilgili Taraflarla Paylagiimasi
e Performans Degerlendirme Sireclerinin YUuratilmesi

e Calisgan Memnuniyeti ve Baghligi Sureclerinin YUurutilmesi

o Gdrevlendirme Sureglerinin Yuratilimesi

e Insan Kaynaklari Sireglerinin YirGtilmesi

e Caliganlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
e Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e ¢ Denetim/Sorgulamalistihbarat Faaliyetinin Yiritiimesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Tanimi

e Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutilmesi

¢ Risk Yénetimi Sureclerinin Yaruttilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olugturulmasi ve Takibi

e s Sireclerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
o Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrGtiimesi

o Akreditasyon Faaliyetlerinin Yurutilimesi

e Odemenin Yapilmasi

o Sertifikanin Gonderilmesi

e DTU Alim Sdrecinin Yurutilmesi

e Katilimlarin takibi
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e Denetim/Etik Faaliyetlerin YUurutulmesi

e Talep / Sikayet / itiraz / Bilgi Edinme Takibi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Sureglerinin YUrGataImesi

e Hukuk isleminin Takibi ve Y{ritiilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Surecinin YUratiimesi

e Caligsanlar icin Yan Haklar Menfaatler Sureclerinin Ydruttlmesi
e Ucret Politikasinin Yaritiimesi

e Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin Yoénetimi
Amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen;
Fiili imkansizlik nedeniyle agik rizanin alinamamasi.

Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla

s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun (Kurum) hukuki yukimluliguni yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu
olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kosuluyla veri

sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi durumunda,

Kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenir. Bahsi gegen amaclarla gerceklestirilen isleme
faaliyetinin, Kanun kapsaminda &ngérulen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi
halinde, ilgili isleme sidrecine iligkin olarak Kurumumuz tarafindan acik rizaniz temin

edilmektedir.

4.2 Kisisel Verilerin Aktarilacag: Kisiler

Kisisel veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek
amaciyla ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun dustigu dlgtide ve agik rizaniz dahilinde
herkese agik olarak veya tedarikgi, akredite veya akreditasyon streci devam eden kuruluglar,
denetim ekibi Uyeleri, UDK’lar ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile paylasilabilmektedir.
Acik rizaniz haricinde verilerinizin paylasildigi tg¢incu Kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz
temin edilebilmesi icin ilgili bilgilere ulagmasi zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi icin baskaca tglinci kisilerle
verilerin paylasiimak zorunda kalinmasi, Kurumumuzun hukuki yukdmlGllklerini yerine

getirebilmesi icin zorunlu olmasi, kanunlarda agikga 6ngorilmuis olmasi yahut yasalara uygun
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olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca

ilgili kisi ya da kurumla sinirli olmak Gzere- aktarilabilecektir.

5. KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI, SILINMESi YOK EDILMESi VE ANONIM

HALE GETIRILMESIi VE SAKLANMA SURESI

5.1. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi
Kanun’un amacini dizenleyen 1. Madde ile Kanun’'un kapsamini dizenleyen 2. Madde’ ye
uygunlugunun denetimi amaciyla, Kisisel Veriler otomatik yolla veya bir kayit sisteminin bir
parcasi olmak kaydi ile otomatik olmayan yolla; Kurumumuz iginde internete erisiminiz
vasitasiyla, kimlik belgeniz tzerinden, plaka bilgileriniz Gzerinden, binalarimiz iginde yer alan
kapali devre kameralar araciligi ile, referans kisisi gdéstermeniz halinde Kurum’un mesru
menfaati geregi bu kisilerden bilgi almak suretiyle, Kurumumuz kurumsal e-posta adresi yahut
Kurumumuz c¢alisanlarinin e-postalarina génderdiginiz e-postalar ile ve diger teknik ve sair
yontemlerle Kurumumuz internet sitesi gibi muhtelif yollardan, elektronik, yazili veya s6zIu
olarak, Politika’ da yer verilen amaglarin gergeklestiriimesi amaciyla mevzuat, sézlesme, talep
ve istege dayall hukuki sebepler ¢ergcevesinde yasadan dodan sorumluluklarin eksiksiz ve
dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi igin toplanir ve Kurumumuz veya Kurumumuz tarafindan

gorevlendirilen veri igleyenler tarafindan iglenir.

5.2, Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Héle Getirilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getiriimesine iligskin diger kanunlarda
yer alan htukimler sakli kalmak kaydi ile Kurumumuz, bu Kanun ve diger kanun hikidmlerine
uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Kisisel verileri resen veya llgili Kisinin talebi (izerine siler, yok eder veya anonim hale
getirir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesi ile ilgili Kurumumuz
tekniklerine dair detayh diizenlemeler Kurumumuzun Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasr’

nda yer almaktadir.

Kigisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar higbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore kisisel veriler, kayitli olduklari evrak, dosya, CD,
disket, hard disk gibi araglardan geri donustlrilemeyecek sekilde silinir. Kigisel Verilerin yok
edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin
kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok
edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale getiriimesiyle, kisisel verilerin bagka verilerle
egslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesi kastedilmektedir. 3473 sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin
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Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Dedistirilerek Kabuli Hakkinda
Kanun ve 16.05.1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrlige giren

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri saklidir.
5.3. Kigisel Verilerin Saklanma Suresi

Kurumumuz, kisisel verileri mevzuatta 6ngérilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen sire
boyunca saklamaktadir. Kigisel verilerin ne kadar sure boyunca saklanmasi gerektigine iligkin
mevzuatta bir sire dizenlenmemigse kisisel veriler, Kurum’un o veriyi iglerken yuritilen
faaliyet ile bagl olarak Kurumumuzun uygulamalari uyarinca igslenmesini gerektiren stre kadar

islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Kurumumuzun belirledigi saklama
surelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye badli ilgili hakkin ileri sUrllebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri
surllebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile sinirli olarak saklama sureleri belirlenmekte
ve zaman asimi sidrelerinin gegmesinden sonra ise daha énce ayni konularda Kurumumuza
yoneltilen taleplerdeki érnekler esas alinarak anonimlestirilerek saklanmaktadir. Bu durumda
saklanan kigisel verilere herhangi bir baska amacla erisimemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman erisim saglanmaktadir. Zamanasimi siresince
tutulan verilerde ise sure sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. 3473 sayili Muhafazasina Luzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin
Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda
Kanun ve 16.05.1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurltige giren

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri saklidir.

Kigisel Verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesi ile ilgili
Kurumumuz tekniklerine dair detayl dizenlemeler Kurumumuzun Kisisel Veri Saklama ve

imha Politikasi’ nda yer almaktadir.
6. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR HUSUSLAR

Kurumumuz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve
verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun guvenlik duzeyini saglamaya yonelik gerekli teknik

ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

6.1 Kisisel Verilerin Gluivenliginin Saglanmasi
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Kurumumuz, Kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve

uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

6.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini ve Erisilmemesini Saglamak icin
Alinan Teknik Tedbirler

e Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

¢ Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki givenlik énlemleri
alinmaktadir.

e Bulut sistemi kullaniimamaktadir.

e Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

e Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

e Gerektiginde veri maskeleme uygulanmaktadir.

e Gorev degisikligi halinde veya isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

e Guncel antivirts sistemleri kullaniimaktadir.

e Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

o Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli guvenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

o Veri kaybi dnleme yazilimlar kullaniimaktadir.

e Sizma testi uygulanmaktadir.

o Sifreleme yapilmaktadir.

e Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

e Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan &6zel nitelikli kisisel veriler ihtiyag
duyulmasi halinde sifrelenerek aktariimaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin guvenligi de saglanmaktadir.

e Kullanici hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

e Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmigtir.

e Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

e Siber guvenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.

o Veri kaybi dnleme yazilimlari kullaniimaktadir.
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6.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini ve Erisilmemesini Saglamak icin
Alinan idari Tedbirler

¢ Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

e Caliganlar icin veri guvenligi hikamleri iceren disiplin dliizenlemeleri mevcuttur.

e Calisanlar igin veri guvenligi konusunda belli araliklarla editim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir.

o Gizlilik taahhUtnameleri yapiimaktadir.

o imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

o Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

¢ Kisisel veri glivenligi politika ve prosedurleri belirlenmigtir.

¢ Kisisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi
saglanmaktadir.

¢ Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

¢ Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltiimaktadir.

e Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

e Ozel nitelikli kigisel veri guvenligine yonelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

 Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli olarak ve

KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderiimektedir.
6.1.3. Kigisel Verilerin Gilivenli Ortamlarda Saklanmasi

Kurum, veri guvenligini saglamak Uzere, kisisel verileri niteligine uygun elektronik olan veya

olmayan ortamlarda saklar.

Kurum, kigisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini énlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama

maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kurum, yetkisiz erisimin dnlne gegilebilmesi icin kisisel veri isleme amaglarina uygun olmasina
ragmen, veri sorumlularinin siklikla erisimi gerekmeyen ve arsiv amagli tutulan kisisel verilerin,

daha guvenli ortamlarda muhafaza edilmesini saglamaktadir.

6.1.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
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Kurumumuz, KVKK’ nin 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalari tarafindan elde ediimesi halinde bu durumu en kisa siirede llgili Kisiye ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirecektir. Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan gerek
gérilmesi halinde, bu durum, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sitesinde veya

baska bir ydntemle ilan edilebilecektir.
6.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Kurumumuz, KVKK’ nin 12. maddesine uygun olarak, kendi binyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Kurumumuz icerisinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi ve bu hususta gerekenlerin yapilmasi amaciyla Kurumumuz blnyesinde bir Kurul
olusturulmus olup bu kurul tarafindan denetim sonuglari Kurumumuzun ig igleyisi kapsaminda
konu ile ilgili bélumlere raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetler

yuratilimektedir.
6.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
ve/veya ayrimcilija sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfetmistir. Bu veriler; irk, etnik
kdken, siyasi dugunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka
uygun olarak igslenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasina Kurumumuz tarafindan azami
hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurumumuz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi
icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da azami 6zenle

uygulanmakta ve bu konuda Kurum blinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

7. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

71. iigili Kiginin Aydinlatiimasi

Kurumumuz, KVKK’ nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
igili Kisiyi aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Kurumumuz; internet sitemizden de ulasilabilecegi
Uzere Kigisel verilerin hangi amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili Kisinin sahip oldugu

haklar konularini iceren Aydinlatma Metinleri araciliiyla Veri Sahiplerini bilgilendirmektedir.

7.2. iigili Kisinin KVKK Uyarinca Haklar
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Kurumumuz, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin
naslil kullanilacagina dair yol géstermekte ve tim bunlar icin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik

dizenlemeleri gergeklestirmektedir.

Kurumumuz, Kanun’un 11.maddesi uyarinca kisisel verileri islenen ilgili Kisiye;

Kisisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini

6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinca kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini

isteme,

e Kanun’'un 7. maddesinde dngdrilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini

veya yok edilmesini isteme,

e Kanun'un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel

verilerin aktarildigi G¢lncu kigilere bildiriimesini isteme,

 lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme,
Haklarinin oldugunu agiklar.
7.3. ilgili Kiginin Haklarini Kullanmasi

7.3.1. Basvuru Konusu

Kurumumuz, ilgili kisinin haklarina blyltk énem ve deger vermekte ve bu haklarini
kullanmalarina imkan ve olanak saglamaktadir. Kurumumuz tarafindan, veri sahiplerinin
taleplerini kolayca iletebilecegi bir kisisel veri bagvuru ve yanit proseduirt belirlenmis ve “Veri

Sorumlusuna Bagvuru Formu” hazirlanip internet sitemizde yayimlanmigtir.

7.3.2. Basvuru Yontemi ve Adresi
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Basvuru Yontemi

Basvurunun Yapilacagi Adres

Basvuru Sirasinda Belirtilecek
Bilgi

Elden basvuru (Basvuru sahibinin
bizzat gelerek kimligini tevsik edici

belge ile bagvurmasi gerekmektedir.

Vekaleten basvuru yapilmasi
durumunda noter tasdikli
vekaletnamenin yaninizda

bulundurulmasi gerekmektedir.)

Mustafa Kemal Mahallesi 2125.
Sokak No:1 Cankaya / ANKARA

Zarfin Verilerin

Korunmasi

Uzerine “Kisisel

Kanunu Kapsaminda

Bilgi Talebi” yazilacaktir.

Kayith e-posta vasitasiyla

turkak@hs01.kep.tr

E-Postanin konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

7.3.3.

Basvuru Sonrasi Sirec

Tarafimiza iletilen bagvurular, talebin niteligine goére talebin Kurumumuza ulastigi tarihten

itibaren en ge¢ 30 (otuz) gln igerisinde yanitlandiriimaktadir. Yanitlar, Veri Sorumlusuna

Basvuru Formunda

basvurucu

tarafindan belirtilen

bildirim  sekli

esas alinarak

génderilmektedir. ilgili Kisi; KVKK’ nin 14. Maddesi geregince basvurunun reddedilmesi,

verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde;

Kurumumuzun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz gun icerisinde ve her halde bagvuru

tarihinden itibaren altmis gin igerisinde Kurul’a sikayette bulunabilir.

7.3.4. Basvuru Ucreti

Basvurular kural olarak Ucretsiz yapiimaktadir. Ancak ilgili Kisinin talep ettigi islemin ayrica bir

maliyeti gerektirmesi halinde, Kurumumuz tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret

alinacaktir.

7.3.5.

Kurumumuzun, ilgili Kisinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Kurumumuz;

asagida yer

gerekgelendirerek reddedebilir:

alan hallerde basvuruda bulunan Kkisinin basvurusunu,

» Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getiriimek suretiyle arastirma, planlama

ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.
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. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade

6zgurligu kapsaminda islenmesi.

» Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak

yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

» Kigisel veri igslemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli

olmasi.
« llgili Kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

» Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve

mali ¢gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

« ligili Kiginin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliiklerini engelleme ihtimali olmasi
*  Orantisiz ¢caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

«  Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

7.3.6. Kurul’a Sikayet Hakki

Kanunun 13. maddesi geregince, veri sorumlulari ilgili kigilerin taleplerini en kisa surede ve en
gec otuz giin icinde incelemelidir. inceleme sonucuna gére talebi kabul etmeli veya gerekgesini
aciklayarak reddetmeli, ayrica cevabini ilgili kisiye bildirmelidir. ilgili kisi, Kanunun 14. maddesi
geregince haklarina iligkin bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi
veya slresinde basvuruya cevap veriimemesi hallerinde; veri sorumlusu tarafindan verilen
cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde

Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikayette bulunabilir.

Kanunun 15. maddesi geregince; sikayet Uzerine Kigisel Verileri Koruma Kurulu, talebi
inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren altmig gun iginde cevap

veriimezse talep reddedilmis sayilir.

Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasiimasi halinde
Kisisel Verileri Koruma Kurulu, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan
giderilmesine karar vererek, bu karari ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren
gecikmeksizin ve en geg¢ otuz gun iginde yerine getiriimelidir. Kigisel Verileri Koruma Kurulu,

telafisi gli¢c veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi halinde, veri
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islenmesinin veya verinin yurt disina aktariimasinin durdurulmasina karar verebilir. Ayrica,
ihlalin yaygin oldugunun tespit edilmesi halinde Kigisel Verileri Koruma Kurulu, bu konuda ilke

karari alir.
8. GUNCELLEME VE UYUM

isbu Politika, ihtiya¢ duyuldukgca gdzden gegcirilir ve gerekli olan bdlimler
guncellenir. Kurumumuz, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca
ya da sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin islenmesi
ve Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik
yapma hakkini sakli tutar. isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler

derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar politikanin sonunda aciklanir.
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