BAKANLIKLARA BAGLL iLGILIi, iLISKiLi KURUM VE KURULUSLAR iLE
DIGER KURUM VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Sayisi: 4
Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi - Sayist: 15/7/2018-30479

KIRKDORDUNCU BOLUM

Tiirk Akreditasyon Kurumu
Amacg (1)
MADDE 630 — (1) Bu Boliimiin amaci; uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite
etmek, bu kuruluslarin ulusal ve uluslararas: standartlara gore faaliyette bulunmalarini
ve bu suretle uygunluk degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve
uluslararas: alanda kabuliinii temin etmek amaciyla merkezi Ankara’da olmak tizere
Disisleri Bakanlhgr ile ilgili, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, kar amaci
giitmeyen, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitceli Tiirk Akreditasyon Kurumunun
kurulus ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.
(2) Kurumun kisa adi TURKAK ’tir.
Tammlar (2)
MADDE 631 — (1) Bu Boliimde gegen;
a) Akreditasyon: Kurum tarafindan; laboratuvarlarin, muayene ve belgelendirme,
dogrulama, yeterlilik testi saglama, referans malzeme iiretimi, numune alma kuruluslar
ile diger uygunluk degerlendirme kuruluslarinin ulusal ve uluslararas: kabul gérmiis
teknik kriterlere gore degerlendirilmesini, yeterliginin onaylanmasini ve diizenli
araliklarla denetlenmesini,
b) Akredite etmek: Ilgili mevzuat cercevesinde ihtiyari veya zorunlu alanlarda, zel
veya kamu laboratuvarlarinin, muayene, belgelendirme, dogrulama, yeterlilik testi
saglama, referans malzeme iiretimi, numune alma kuruluslari ile diger uygunluk
degerlendirme kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis teknik kriterlere gore
faaliyet gosterdiginin Kurum tarafindan onaylanmasint,
¢) (Ek:RG-11/11/2019-30945-CK-50/2 md.) Bakan: Disisleri Bakanini,
¢) (Ek:RG-11/11/2019-30945-CK-50/2 md.) Bakanlik: Disisleri Bakanligini,
d) Belge: Faaliyet alanina gore yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ilgili
mevzuati ¢er¢evesinde zorunlu alanlarda belge vermek iizere yetkilendirilen 6zel veya
kamu laboratuvarlari ve muayene ve belgelendirme kuruluslari tarafindan diizenlenen,
standart ve teknik diizenlemelere uygunlugu gosteren belgeler ile ilgili mevzuat
cercevesinde zorunlu alanlar disinda kalan standart ve teknik diizenlemelere uygunlugu
gosteren belgeleri,

(1) 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 say:l:
Cumhurbagkanlig: Kararnamesinin 1 inci maddesiyle bu maddenin birinci f:kras:nda
yer alan “Digigleri Bakanligina bagl: Avrupa Birligi Bagkanlig:” ibaresi “Dasisleri
Bakanlig: ” seklinde degistirilmistir.

(2) 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 say:l:
Cumhurbaskanlzg: Kararnamesinin 2 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikras:nin (b)
bendinden sonra gelmek iizere (c) ve (¢) bentleri eklenmig, sonraki bentler buna gore

teselsiil ettirilmistir.



e) Denetleme: Bir kurulusun faaliyetlerinin kullandigi laboratuvar, sistemler ve
personelinin tanimlanmis diizenlemelere ve/veya standartlara uygun olup olmadiginin
belirlenmesini,

f) Isaretleme: Bir iiriin veya iiriin grubunun ulusal ve uluslararas1 standartlar ve/veya
ilgili mevzuata saglik, giivenlik, ¢evrenin ve tiiketicinin korunmasi ¢ergevesinde uygun
oldugunu gostermek igin belirli bir isaretin kullanilmasini,

g) Kalibrasyon: Belirli kosullar altinda, bir 6lgme cihazi veya bir dlgme sisteminin
gosterdigi degerler veya bir 6lglim gereci veya bir referans malzemenin verdigi degerler
ve Ol¢iim standartlari ile gergeklestirilen ve bunlara karsilik gelen degerler arasindaki
iliskiyi kuran islemler dizisini,

g) Kalite: Bir {irlin veya hizmetin, belirli ihtiyac1 karsilayabilme yeteneklerini ortaya
koyan karakteristiklerinin tiimiinii,

h) Kurum: Tiirk Akreditasyon Kurumunu,

1) Standart: Mutabakat saglanmis ve kabul edilmis bir kurumca onaylanmis, mevcut
sartlar altinda en uygun seviyede bir diizen kurulmasini amaglayan, ortak ve tekrar eden
kullanimlar i¢in faaliyetler ve sonuglariyla ilgili kurallar, kilavuzlar veya karakteristikler
thtiva eden dokiimani,

i) Teknik diizenleme: Uriin 6zelliklerini, isleme veya iiretim yontemlerini, idari
hiikiimler de dahil olmak iizere belirten ve uyulmasi zorunlu olan dokiimani,

J) Uygunluk degerlendirmesi: Bir iiriine, siirece, hizmete, sisteme, kisiye veya kurulusa
iliskin belirli sartlarin yerine getirilip getirilmedigini gosteren siireci,

K) Uygunluk Degerlendirme Kurulusu: Deney, kalibrasyon, tibbi deney, muayene,
belgelendirme, dogrulama, yeterlilik testi saglama, referans malzeme iiretimi, numune
alma ile diger uygunluk degerlendirme faaliyetlerini gerceklestiren kurulusu,

ifade eder.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 632 - (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde uygunluk degerlendirme kuruluslarina akreditasyon hizmeti sunan tek
kurulus olarak Kurum faaliyetleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, akreditasyon ile ilgili
gerekli kistas ve tedbirleri belirlemek, bunlar1 uygulamak ve gerektiginde degistirmek,
yiiriirlikten kaldirmak ve ilgili 6nlemleri almak.

b) Akredite edilmek iizere basvuran kuruluslarin ilgili standartlara ve Olgiitlere gore
denetimini yapmak ve bu denetim sonucunda kurulusun akredite edilip edilmemesine
karar vermek, akredite edilen kuruluslart izlemek, akreditasyonun kapsamin
degistirmek, gerektiginde akreditasyonu askiya almak veya geri ¢ekmek ve akredite
edilen kurum ve kuruluslar arasinda Kurumun goérev alanina giren konularda isbirligini
saglamak.

¢) Uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri, iilkelerin akreditasyon
kuruluglar: ve akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki akreditasyonla ilgili
kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak ve isbirliginde bulunmak.



¢) Akreditasyon amaciyla basvuran kuruluslarin miiracaati, degerlendirilmesi ve
akredite edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliligini korumak.

d) Yurt icinde ve yurt disinda, akreditasyonun onemini ve kalite bilincini artirici
faaliyetlerde bulunmak, gorev alanina giren konularda egitim vermek, arastirma ve
yayin yapmak.

e) Kurum faaliyetlerinin icras: i¢in hizmet almak, tasinir ve tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

f) Iyi laboratuvar uygulamalar: konusunda ulusal izleme otoritesi olarak hizmet vermek.
g) Kurumun verdigi akreditasyon hizmetleri ve esdegerlendirme denetimi sonuglarina
dair kamuoyunu bilgilendirmek.

g) Faaliyet alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurum, uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kuruluslara danismanlik hizmeti veremez. Kurum, ilgilendirildigi
bakanliga veya kamu kurulusuna idari veya mali bakimdan bagl, ilgili veya iliskili olan
bir uygunluk degerlendirme kurulusunu akredite edemez.

(3) Kurum, uygunluk degerlendirme faaliyetleri yiiriiten kuruluslarin bagl, ilgili veya
iliskili olmadig: bir bakanlik veya kamu kurumu ile ilgilendirilir.

Organlar

MADDE 633 — (1) Kurumun organlar: sunlardir:

a) Danisma Kurulu.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Genel Sekreterlik.

Danmisma ve Yonetim Kurulunun gorevleri, toplant1 usul ve esaslari (2)

MADDE 634 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri, toplant1 usul ve esaslari Bakanlik¢a
cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(2) Danisma Kurulu;

a) Bakanliktan dort; Ticaret Bakanligindan alti, Saghk Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan dorder;
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Ulastirma ve Altyap: Bakanligi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanhg:, Kiiltiir
ve Turizm Bakanhgindan ikiser; Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi, Rekabet Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans:
Baskanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu, Tirk Standardlar1 Enstitiisii ve Yiksekogretim Kurulundan birer
temsilci,(1)(2)

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 say:l:
Cumhurbaskanlzg: Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig: ” seklinde degistirilmistir.

(2) 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 say:l:
Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin 3 iincii maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda
yver alan “Avrupa Birligi Baskanliginca” ibaresi “Bakanlik¢a” gseklinde, ikinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “Dusisleri Bakanligindan” ibaresi “Bakanliktan”
degistirilmistir.



b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden iki; en fazla liyeye sahip ilk ii¢ sanayi, ticaret
ile sanayi ve ticaret odalarindan birer ve bunlarin disinda her cografi bolgeden eksik
tiyeler mevcut odalardan karsilanmak kaydiyla en fazla iiyeye sahip varsa ticaret
odasindan bir, varsa sanayi odasindan bir, varsa sanayi ve ticaret odasindan bir olmak
iizere toplam {icer temsilci; Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi, Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tirkiye Teknoloji
Gelistirme Vakfi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi ile en
cok engelliyi temsil eden iist kurulustan ve en fazla iiyeye sahip ilk iki tiiketici
orgiitinden birer temsilci; en fazla tiyeye sahip ilk iki uygunluk degerlendirme
kuruluslar: derneginden ikiser temsilci,

olmak iizere ii¢ yilligina gorev alacak iiyelerden olusur. Ihtiya¢ gériilmesi halinde
Y 6netim Kurulunca bu fikrada sayilanlarin disinda ilgili goriilen kuruluslardan Danisma
Kurulu toplantilarina temsilci davet edilebilir.

(3) Uyeligi diisen temsilcinin yerine bagl oldugu kurulus tarafindan otuz giin igerisinde
yeni temsilci gorevlendirilir.

(4) Danisma Kurulu, her yil en az bir kez toplanir. Toplanti ¢agris1 Yoénetim Kurulunca
yapilir. Toplantiya Yonetim Kurulu Bagkani baskanlik eder.

(5) Danisma Kurulunun kararlar: tavsiye niteligindedir. Kararlar, ikinci fikranin (a) ve
(b) bentlerinin her birinden ayri1 ayr1 olmak iizere toplantida hazir bulunanlarin oy
coklugu ile alinir.

(6) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine ydnelik
tavsiyelerde bulunmak.

b) Kurumun yapmis oldugu calismalar1 degerlendirerek yillik ¢alisma programinin
hazirlanmasina yonelik énerilerde bulunmak.

¢) Kurumun tanittimina, oOnceliklerine, sorunlarina ve ¢0ziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik ¢aligmalara destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsizliginin korunmasini teminen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

(7) Yonetim Kurulu, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan Danisma Kurulu
tiyeleri igerisinden Bakan tarafindan her bir bentte belirtilen {iyeler arasindan atanacak
ticer iiye ve Genel Sekreter ile birlikte toplam yedi tiyeden olusur. (1)

(8) Herhangi bir kurulustan birden fazla temsilci Yonetim Kurulunda yer alamaz.

(9) Bir uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iliskisi veya bu kuruluslarin
karar alict mercileri ile birinci dereceden kan ve kayin hisimhg: ya da evlilik iliskisi
bulunanlar Yonetim Kurulu {iyesi olamaz. Bir uygunluk degerlendirme kurulusunun
bagly, ilgili veya iligkili oldugu kurum ve kuruluslarin temsilcileri Yonetim Kurulunda
yer alamaz.

(1) 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 say:l:
Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin 3 tincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Avrupa
Birligi Bagkan:” ibareleri “Bakan” seklinde degistirilmistir.



(10) Genel Sekreter disindaki Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev
stiresi biten tiyeler, en fazla iki donem daha atanabilir.

(11) Yonetim Kurulu Baskani ve baskan yardimcisi, biri ikinci fikranin (a) bendinden
digeri ise (b) bendinden olmak sartiyla Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atanir.
Genel Sekreter disindaki Yo6netim Kurulu tiyeleri, Kurumun siirekli personeli degildir.
Yonetim Kurulunun alacagi kararlar Genel Sekreterlik tarafindan yiirtitiliir.(1)

(12) Genel Sekreterin Yonetim Kurulu toplantilarina katilamadigi hallerde Genel
Sekreterin yetkilendirecegi bir Genel Sekreter Yardimcisi oy hakki olmaksizin
toplantiya katilr.

(13) Yonetim Kurulu tiyelerinin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral1 alt bentlerindeki
sartlar tasimalari,

b) Akreditasyon veya uygunluk degerlendirmesi alanlarinda bilgi sahibi olmalari,

¢) Yurt iginde en az dort yillik egitim veren bir yiiksekogrenim kurumundan veya buna
denkligi Yiksekogretim Kurulunca onaylanan yurt disindaki bir yiiksekogrenim
kurumundan mezun olmalari,

¢) Kamu ve/veya 6zel sektorde en az on yil ¢alismis olmalari,

sarttir.

(14) Kurum, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, onun yoklugunda ise Yo6netim Kurulu
Baskan Yardimcisi tarafindan temsil edilir.

(15) Yonetim Kurulu toplantilarina, Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler
disinda herhangi bir nedenle bir yilda iist {iste {i¢ veya toplam bes kere istirak etmeyenler
ile mazeretli olsalar dahi bir yil igerisinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayanlarin Yoénetim Kurulu ve Danigsma Kurulu tiyelikleri kendiliginden diiser.
(16) Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde
Bakan tarafindan atama yapilir. (1)

(17) Yonetim Kurulunun toplanti usul ve esaslari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olagan
toplantisini yapar. Kurul, iiyelerinin yaridan fazlasinin yazil bagvurusu lizerine Baskan
tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilir.

b) Baskanin bulunmadig: hallerde toplantilara Bagkan Yardimcis: bagkanlik eder. Hem
Baskan hem de Baskan Yardimcisinin bulunmadigir hallerde Yonetim Kurulu
toplanamaz.

¢) Yonetim Kurulu toplant1 yeter sayisi, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinden esit sayida
temsilci katilmasi sarti ile dorttiir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylamalarda ¢ekimser
oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin, Baskanin yoklugunda Baskan
Yardimcisinin oyu dogrultusunda karar alinmis sayilir.

¢) Yonetim Kurulu toplantilar aksi karar alinmadik¢a Kurum merkezinde yapilir.

(1) 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 say:l:
Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin 3 iincii maddesiyle bu fikralarda yer alan “Avrupa
Birligi Bagkan:” ibareleri “Bakan” seklinde degistirilmistir.



(18) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Danisma Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak, akreditasyona iliskin strateji ve
hedefleri belirlemek ve gerekli giincellemeleri yapmak.

b) Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan ¢alisma programini onaylamak, biitge
teklifini Bakanlhga sunmak. (1)

¢) Kurumun gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma, sorusturma ve proje
yaptirmak, bu amagla mal ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiyag duyulmasi
halinde belirlenecek bilirkisilerden hizmet satin almak wve bilirkisi komiteleri
olusturmak.

¢) Kurumca verilen hizmetler karsiliginda alinacak iicretleri tespit etmek.

d) Kurumun gorevlerini yerine getirmesi igin ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin satin
alinmasi, yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasi konularinda izin vermek.

e) Genel Sekreterlik¢e hazirlanan yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemelerin
taslaklarini goriisiip karara baglamak ve bunlardan uygun goriilenlerin Resmi Gazete’de
yayimlanmasini saglamak.

f) Yurt icinde ve yurt disinda, akreditasyonun 6nemini ve kalite bilincini artirmaya ve
ic ve dis kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar
vermek.

g) Akreditasyona yonelik kararlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

g) Akreditasyon karari ve karar alma siirecini izlemek ve gerekli gordiigli takdirde
Kurum iginde denetim yapmak veya yaptirmak.

h) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

1) Qlgili mevzuat ¢ercevesinde, uluslararasi ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri ile diger tilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlasmalarinin
imzalanmasina karar vermek, akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak, Kurumun gorev alani ile ilgili uluslararas: veya bolgesel
kuruluslara tiye olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar
vermek.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 635 — (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Kurum personelinden olusur.
Genel Sekretere yardimci olmak tizere ii¢ Genel Sekreter Yardimcisi ile sayisi tgii
gegmemek tizere Genel Sekreterlik Miisaviri atanabilir.

(2) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili kuruluslar arasinda akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Kurumun tiim birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Akreditasyona yonelik kararlara iliskin usul ve esaslari belirleyerek Yonetim
Kurulunun onayina sunmak ve onaylanan bu usul ve esaslar ¢ergevesinde islemleri
sonuc¢landirmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak ve izlemek.

(1) 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 say:l:
Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin 3 iincii maddesiyle bu bentte yer alan “Avrupa
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Birligi Baskanligina” ibaresi “Bakanliga” seklinde degistirilmistir.



d) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.

e) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli galismalar: yapmak ve tedbirleri almak.

f) Kadrolarin hizmet birimlerine dagilimini yapmak.

g) Yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemelerin taslaklarini hazirlamak ve
Y onetim Kuruluna sunmak.

g) Caligma programi ile biitgenin hazirlanmasint saglamak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

h) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri (1)

MADDE 636 — (1) Kurumun hizmet birimleri ve gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Akreditasyon (...) Baskanhklari: ilgili akreditasyon alanindaki akreditasyon
basvurularinin ~ incelenmesi,  kuruluslarin ~ denetlenmesi  ve  basvurularin
sonuglandirilmasi islemlerini yapar, akredite edilen kuruluslari denetler, izler ve kontrol
eder, ilgili akreditasyon alanindaki uygunluk degerlendirme kuruluslarinin
akreditasyonu konusunda goriis almak tizere teknik ve bilirkisi komitelerini olusturur,
Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar. Bu baskanliklarin sayisi besi
gecemez; birimler arasi gorev dagilimi Genel Sekreter tarafindan diizenlenir.

b) Personel ve Destek Hizmetleri Baskanligi: Kurumun insan giicii planlamasi ile insan
kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans dlgiitlerinin olusturulmas: konusunda
caligmalar yapar, Kurum personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk
Islemlerini yiritiir, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde, kiralama ve satin alma isleri ile temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yiiriitiir, Kurumun taginir ve
tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiir, Kurumun genel
evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir, Kurumun sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlar ve yiriitir, Kurumun yirirlige koyacagi diizenleyici islem
calismalarinda Genel Sekreterlik ve Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti sunar,
akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan sézlesmelerin gereklerini yerine getirir,
Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

c) Strateji Gelistirme (...) Baskanhgi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapar.

¢) Hukuk Misavirligi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikkiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevler ile Genel Sekreter tarafindan
verilen diger gorevleri yapar.

(1) 11/11/2019 tarihli ve 30945 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 50 say:l:
Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin 4 iincii maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinn
(a) bendinin birinci ciimlesinde yer alan “Kurum Baskan:” ibaresi “Genel Sekreter”
seklinde, ikinci ciimlesinde yer alan “daire bagkanliklarinin” ibaresi “baskanliklarin”
seklinde degistirilmis ve anilan bent ile (c) bendinde yer alan “Daire” ibareleri
yiiriirliikten kaldirilmustur.



Kurum personeli

MADDE 637 — (1) Bu Boliimde ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gorev ve
hizmetler, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 23 iincii
maddesine gore istihdam edilen Akreditasyon Uzmanlari ve Akreditasyon Uzman
Yardimcilarindan olusan meslek personeli ile anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 26 nci, ek 27 nci ve ek 31 inci maddelerine goére istihdam edilen diger personel eliyle
yiriitilir.

(2) (Ek:RG-11/11/2019-30945-CK-50/5 md.) 375 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nci1 ve ek 27 nci maddeleri kapsaminda istihdam edilen personel,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine tabidir.

Kurumun gelirleri (1)

MADDE 638 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Akredite edilen kuruluslarin yil i¢inde akredite oldugu kapsamda diizenleyecegi belge
basina alinacak kullanim {icreti veya bu kuruluslarin yil i¢inde akreditasyon faaliyetleri
karsiliginda elde ettikleri briit gelirlerin yiizde birini agsmamak tizere alinacak pay,

b) Yapilan hizmetler karsiligi alinacak ticretler,

¢) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

¢) Kuruma ait tasinmazlarin gelirleri,

d) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmasi suretiyle elde edilecek gelirler.

(2) Birinci fikranin (a) bendine gore alinacak akreditasyon kullanim ticreti veya paylar,
Yonetim Kurulu tarafindan sektoriin 6zelligi de dikkate alinarak her mali yi1l basinda
hazirlanan ve Bakan tarafindan onaylanan teblig ile belirlenir.

(3) Kurumun gelir gider fazlasi bir sonraki yil biit¢esine aktarilir.

Yonetmelikler

MADDE 639 — (1) Bu Bolimin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmeliklerle

belirlenir.



